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ABSTRAK 

PENGARUH KOMPENSASI DAN PRODUKTIVITAS KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI PERUSAHAAN AIR MINUM DAERAH (PDAM) 

KOTA SOLOK 

 

DEVINA DAMARA 

NPM : 191000461201059 

 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi dan Produktivitas 

Kerja Terhadap Pegawai Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Solok dengan 

sampel 63 responden yang diteliti dengan metode kuantitatif. Berdasarkan hasil 

analisis statistik, dapat diartikan bahwa Kompensasi secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai, hal ini dibuktikan dengan uji t dengan nilai 

signifikan 2,000 > 2,30 dalam nilai tingkat signifikasi, 0,000 < 2,000. Jadi bisa 

diartikan bahwa perkembangan Kompensasi berpengaruh signifikan terhadao Kinerja 

Pegawai. Berdasarkan hasil analisis statistik dapat disimpulkan bahwa Produktivitas 

Kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai hal ini 

dibuktikan dengan uji t dengan nilai signifikan 2.301 > 2.000 dan nilai tingkat 

signifikasi 0.025 < 0.05, jadi dapat disimpulkan bahwa Kinerja berpengaruh 

signifikam terhadap Produktivitas Kerja. Jadi dapat disimpulkan bahwa, Kompensasi 

dan Produktivitas Kerja berpengaruh signifikan. Hal ini dapat dibuktikan, jadi dapat 

disimpulkan bahwa Produktivitas Kerja dilakukan dengan uji f dengan nilai 

signifikan f hitung 3.15 dan 35.152 dengan nilai signifikan yang dihasilkan sebesar 

0.00. hal ini juga dapat dilihat dari Rsquare  diperoleh 2.301. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF WORK COMPENSATION AND PRODUCTIVITY ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE IN REGIONAL WATER COMPANY (PDAM) 

IN SOLOK CITY 

DEVINA DAMARA 

NPM : 191000461201059 

 

 

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY 

 

This study aims to determine the effect of compensation and work productivity on 

employees of the Regional Drinking Water Company (PDAM) in Solok City with a 

sample of 63 respondents who were examined using quantitative methods. Based on 

the results of statistical analysis, it can be interpreted that partial compensation has a 

significant effect on employee performance, this is evidenced by the t test with a 

significant value of 2.000 > 2.30 in the significance level value, 0.000 <2.000. So it 

can be interpreted that the development of Compensation has a significant effect on 

Employee Performance. Based on the results of statistical analysis, it can be 

concluded that work productivity partially has a significant effect on employee 

performance. This is evidenced by the t test with a significant value of 2,301 > 2,000 

and a significance level of 0.025 <0.05, so it can be concluded that performance has a 

significant effect on work productivity. So it can be concluded that, Compensation 

and Work Productivity have a significant effect. This can be proven, so it can be 

concluded that Work Productivity is carried out by the f test with a significant f count 

value of 3.15 and 35.152 with a resulting significant value of 0.00. it can also be seen 

from the Rsquare obtained 2.301. 
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