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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kapasitas Sumber Daya 

Manusia (X1) terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah 

(Y), Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi (X2)  terhadap Nilai Informasi 

Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y), dan Pengaruh Secara Simultan  

Kapasitas Sumber Daya Manusia (X1) dan Pemanfaatan Teknologi Informasi 

(X2)  terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y).  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kapasitas Sumber Daya Manusia (X1) 

berpengaruh terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah 

(Y). Hal ini dibuktikan, dengan nilai ketentuan  ttabel = 1,661, yaitu thitung sebesar 

8,668 > 1,661. Selain itu dapat dibuktikan dengan ketentuan nilai signifikasi 

sebesar 0,05, yaitu nilai signifikasi t sebesar 0,000 < 0,05. Sedangkan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi (X2) berpengaruh terhadap Nilai Informasi 

Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y). Hal ini dibuktikan, dengan nilai 

ketentuan  ttabel = 1,661, yaitu thitung sebesar 2,774 > 1,661. Selain itu dapat 

dibuktikan dengan ketentuan nilai signifikasi sebesar 0,05, yaitu nilai signifikasi t 

sebesar 0,007 < 0,05.  Setelah itu, Kapasitas Sumber Daya Manusia (X1) dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi (X2) berpengaruh secara simultan terhadap 

Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y). Hal ini dibuktikan 

dengan dengan Fhitung = 64,442 > Ftabel = 3,09 dengan tingkat signifikan 0,000 < 

0,05. 

Kata Kunci: Kapasitas Sumber Daya Manusia (X1), Pemanfaatan Teknologi 

Informasi (X2), Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y) 
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ABSTRACT 
 

 

         This study aims to determine the Human Resource Capacity (X1) on the 

Value of Local Government Financial Reporting Information (Y), the Effect of 

Information Technology Utilization (X2) on the Value of Local Government 

Financial Reporting Information (Y), and Simultaneous Effects of Human 

Resource Capacity ( X1) and Utilization of Information Technology (X2) on the 

Value of Local Government Financial Reporting Information (Y). The results 

showed that the Human Resource Capacity (X1) had an effect on the Value of 

Local Government Financial Reporting Information (Y). This is evidenced, with 

the value of the provision t_table = 1.661, namely tcount of 8,668 > 1,661. In 

addition, it can be proven by the provision of a significance value of 0,05, namely 

the significance value of t is 0,000 < 0,05. Utilization of Information Technology 

(X2) affects the Value of Local Government Financial Reporting Information (Y). 

This is evidenced, with the value of the provision t_table = 1,661, ie tcount is 

2,774 > 1,661. In addition, it can be proven by the provision of a significance 

value of 0,05, namely the significance value of t is 0,007 < 0,05. After that, 

Human Resource Capacity (X1) and Information Technology Utilization (X2) 

simultaneously affect the Value of Local Government Financial Reporting 

Information (Y). This is evidenced by Fcount = 64,442 > Ftable = 3,09 with a 

significant level of 0,000 <0,05. 

 

Keywords: Human Resource Capacity (X1), Utilization of Information 

Technology (X2), Value of Local Government Financial Reporting Information 

(Y) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang Masalah 

Akuntansi keuangan telah mengalami perkembangan sesuai dengan 

kemajuan zaman. Lembaga-lembaga pemerintahan saat ini, harus mengikuti 

perkembangan akuntansi karena pengguna informasi dalam hal ini masyarakat 

menuntut agar dilakukannya akuntabilitas dan transparansi (Andriani,2010).  

Pemerintah daerah berkewajiban mempublikasikan informasi berdasarkan laporan 

keuangan sebagai dasar pengambilan keputusan. Dengan demikian, informasi 

yang dipublikasikan tersebut dapat dimanfaatkan oleh para pemakai. Informasi 

akan bermanfaat apabila informasi tersebut dapat dipahami, dipercaya dan 

digunakan oleh pemakai informasi tersebut (Andriani, 2010). 

Informasi akan bermanfaat apabila informasi tersebut dapat mendukung 

pengambilan keputusan dan dapat dipahami oleh para pemakai. Pemerintah 

daerah wajib memperhatikan informasi yang disajikan dalam laporan keuangan 

untuk keperluan perencanaan, pengendalian dan pengambilan keputusan. 

Informasi akuntansi yang terdapat di dalam Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah (LKPD) harus mempunyai beberapa karakteristik kualitatif yang 

disyaratkan. Karakteristik kualitatif laporan keuangan adalah ukuran-ukuran 

normatif yang perlu diwujudkan dalam informasi akuntansi sehingga dapat 

memenuhi tujuannya. Nilai informasi dapat dikatakan sebagai kemampuan 

informasi untuk meningkatkan pengetahuan dan keyakinan pemakai dalam 

pengambilan keputusan. Agar manfaat dan tujuan penyampaian laporan keuangan 

pemerintah dapat dipenuhi maka informasi yang disajikan harus merupakan 
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informasi yang bermanfaat bagi pihak yang berkepentingan dengan informasi 

tersebut. Informasi bernilai jika infomasi tersebut dapat digunakan dalam 

pengambilan keputusan oleh pemakainya. Laporan keuangan adalah salah satu 

bentuk dari informasi, di mana pemakainya akan menggunakan laporan keuangan 

dalam pengambilan keputusan baik itu untuk pihak intern maupun pihak ektern. 

Kemampuan sumber daya manusia yang menandai menjadi salah satu 

faktor yang diduga dapat mempengaruhi nilai informasi pelaporan keuangan 

pemerintah daerah. Sumber daya manusia adalah salah satu unsur yang sangat 

berperan dalam menjamin keberlangsungan suatu organisasi. Untuk menghasilkan 

informasi laporan keuangan yang berkualitas dan bermanfaat bagi para pengguna 

laporan keuangan, maka dalam menyusun laporan keuangan harus di susun oleh 

sumber daya yang berkompeten (Choiriyah,2017). Teknologi informasi juga 

diduga dapat mempengaruhi nilai informasi pelaporan keuangan pemerintah 

daerah. Pemanfaatan teknologi informasi akan sangat membantu mempercepat 

proses pengolahan data transaksi dan menyajikan laporan keuangan, serta dapat 

menghindari kesalahan dalam melakukan posting dari dokumen, jurnal, buku 

besar sehingga menjadi suatu laporan keuangan, sehingga laporan keuangan 

tersebut tidak kehilangan nilai informasi laporan keuangan (Estiyanti,2017). 

Dan hal yang mempengaruhi yang harus diperhatikan selanjutnya adalah 

pemanfaatan teknologi informasi. Seperti kita ketahui bahwa total volume 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara/Daerah (APBN/D) dari tahun ke tahun 

menunjukkan peningkatan yang luar biasa. Untuk itu pemerintah pusat dan 

pemerintah daerah berkewajiban untuk mengembangkan dan memanfaatkan 

kemajuan teknologi informasi untuk meningkatkan kemampuan mengelola 
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keuangan daerah dan menyalurkan informasi keuangan daerah kepada pelayanan 

publik.  

Berdasarkan berita dari Benuanews, terdapat temuan oleh Badan 

Pemeriksaan Keuangan Republik Indonesia (BPK RI) perwakilan Sumatera Barat 

dalam Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten Solok, yaitu temuan 28 Surat 

Perintah Tugas (SPT) palsu di DPRD Kabupaten Solok, sehingga nilai informasi 

pelaporan keuangan Pemerintah Kabupaten Solok menjadi kurang baik. Penelitian 

terdahulu yang dilakukan oleh Prestisia(2014) menemukan bahwa pemanfaatan 

teknologi informasi dan kapasitas sumber daya manusia pemerintah daerah 

berpengaruh positif terhadap nilai informasi laporan keuangan pemerintah daerah. 

Penelitian lain oleh Zuliarti (2012) menemukan bahwa Pertama, pemanfaatan 

teknologi informasi dan pengendalian intern akuntansi mempunyai pengaruh 

positif dan signifikan terhadap keterandaalan pelaporan keuangan pemerintah 

sedangkan kapasitas SDM tidak berpengaruh. Kedua, baik kapasitas SDM dan 

pemanfaatan teknologi informasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap keterandalan pelaporan keuangan pemerintah daerah.  

Sedangkan dalam Pramudiarta (2015), hasil pengujian hipotesis 

menunjukkan bahwa kompetensi SDM dan sistem pengendalian intern pemerintah 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap nilai informasi pelaporan 

keuangan entitas akuntansi. Sedangkan pemanfaatan teknologi informasi tidak 

berpengaruh positif terhadap nilai informasi pelaporan keuangan entitas akuntansi. 

Dalam penelitian Wulan (2021), kualitas sumber daya manusia dan sistem 

pengendalian intern berpengaruh positif secara signifikan terhadap pelaporan 

keuangan pemerintah, sedangkan pemanfaatan teknologi informasi tidak 
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berpengaruh secara signifikan terhadap pelaporan keuangan pemerintah.

 Berdasarkan uraian diatas, maka penelitian ini akan meneliti hubungan 

antara kapasitas sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi 

dengan nilai informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah dengan mengambil 

judul Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia Dan Pemanfaatan 

Teknologi Informasi Terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan 

Pemerintah Daerah ( Studi Empiris Pada Pemerintah Kabupaten Solok). 

1.2  Rumusan Masalah  

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka rumusan masalah yang 

hendak diteliti dalam penelitian ini adalah: 

1. Bagaimana pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia terhadap Nilai 

Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Solok. 

2. Bagaimana pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap Nilai 

Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Solok. 

3.   Bagaimana pengatuh Kapasitas Sumber Daya Manuasia dan Pemanfaatan 

Teknologi Informasi secara simultan terhadap Nilai Informasi Pelaporan 

Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Solok. 

1.3  Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui pengaruh kapasitas sumber daya manusia terhadap 

nilai informasi pelaporan keuangan pada pemerintah Kabupaten Solok. 

2. Untuk mengetahui pemanfaatan teknologi informasi terhadap nilai 

informasi pelaporan keuangan pada pemerintah Kabupaten Solok. 

3. Untuk mengetahui kapasitas sumber daya manuasia dan pemanfaatan 

teknologi informasi secara simultan terhadap nilai informasi pelaporan 
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keuangan pada pemerintah Kabupaten Solok. 

1.4  Manfaat Penelitian 

Berdasarkan latar belakang, rumusan masalah dan tujuan penelitian, maka 

penelitian ini diharapkan mampu memberi manfaat antara lain : 

1. Penelitian ini dapat dijadikan sebagai sumber penelitian bagi penelitian 

selanjutnya dan dapat memberikan pemahaman tentang pengaruh kapasitas 

sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap nilai 

informasi pelaporan keuangan. 

2. Penelitian ini dapat dijadikan sebagai acuan dalam meningkatkan nilai 

informasi pelaporan keuangan Kabupaten Solok. 

3. Penelitian ini dapat dijadikan sebagai sarana untuk mengetahui kemampuan 

OPD di Kabupaten Solok dalam nilai informasi pelaporan keuangan. 

1.5  Sistematika Penulisan 

Sistematika ini bertujuan untuk memberikan uraian secara umum 

mengenai isi dan pembahasan setiap bab yang terdapat pada penyusunan proposal 

ini. Sistematika pembahasan dalam penyusunan proposal ini adalah sebagai 

berikut :  

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini terdiri darilatar belakang masalah, rumusan masalah,tujuan 

penelitian, manfaat penelitian bagi pihak – pihak terkait, dan sistematika 

penulisan atas penyusunan proposal ini. 

BAB II LANDASAN TEORI 

Bab ini terdiri dari teori pendukung, penjelasandari hasil penelitian 

terdahulu, kerangka pemikiran dan hipotesis. 
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BAB III METODE PENELITIAN 

Bab ini berisi uraian tentang jenis penelitian, jenis dan sumber data, 

metode pengumpulan data, populasi dan sampel penelitian, variabel 

penelitian dan definisi operasional, dan metode analisis data. 

BAB IV   HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Bab ini terdiri dari gambaran umum objek penelitian, karakteristik 

responden, dan hasil analisis data. 

BAB V    PENUTUP 

Bab ini terdiri dari kesimpulan penelitian dan saran penelitian. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, 

yaitu tentang pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia (X1) dan Pemanfaan 

Teknologi Informasi (X2) terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan 

Pemerintah Daerah (Y) di Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Solok, 

maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis, dapat disimpulkan bahwa hipotesis 

pertama (H1) diterima, yaitu Kapasitas Sumber Daya Manusia (X1) 

berpengaruh terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah 

Daerah (Y). Hal ini dibuktikan, dengan nilai ketentuan  ttabel = 1,661, yaitu 

thitung sebesar 8,668 > 1,661. Selain itu, hipotesis pertama dapat dibuktikan 

dengan ketentuan nilai signifikasi sebesar 0,05, yaitu nilai signifikasi t 

sebesar 0,000 < 0,05. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, dapat 

disimpulkan bahwa dengan meningkatkan kapasitas sumber daya manusia 

maka akan meningkatkan informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah. 

2. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis, dapat disimpulkan bahwa hipotesis 

kedua (H2) diterima, yaitu Pemanfaan Teknologi Informasi (X2) berpengaruh 

terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y). Hal ini 

dibuktikan, dengan nilai ketentuan  ttabel = 1,661, yaitu thitung sebesar 2,774 > 

1,661. Selain itu, hipotesis kedua dapat dibuktikan dengan ketentuan nilai 

signifikasi sebesar 0,05, yaitu nilai signifikasi t sebesar 0,007 < 0,05.  
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Berdasarkan hasil penelitian tersebut, dapat disimpulkan bahwa semakin 

mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi maka bisa meningkatkan 

kualitas nilai informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah. 

3. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis, dapat disimpulkan bahwa hipotesis 

ketiga (H3) diterima, yaitu Kapasitas Sumber Daya Manusia (X1) dan 

Pemanfaan Teknologi Informasi (X2) berpengaruh secara simultan terhadap 

Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y). Hal ini 

dibuktikan dengan dengan Fhitung = 64,442 > Ftabel = 3,09 dengan tingkat 

signifikan 0,000 < 0,05. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, dapat 

disimpulkan bahwa semakin aktif meningkatkan kapasitas sumber daya 

manusia dan semakin optimal dalam meningkatan pemanfaatan teknologi 

informasi maka bisa meningkatkan kualitas nilai informasi pelaporan 

keuangan pemerintah daerah.   

5.2  Saran 

1. Penelitian ini dapat dijadikan referensi bagi peneliti selanjutnya dengan 

memperluas ruang lingkup penelitian, seperti penelitian di OPD 

Kabupaten/Kota lain, atau OPD Tingkat Provinsi.  

2. Bagi seluruh OPD Pemerintah Kabupaten Solok, agar memaksimalkan 

pemanfaatan teknologi informasi masing-masing OPD dan meningkatkan 

kapasitas sumber daya manusia pegawai masing-masing OPD. Untuk  

pemanfaatan teknologi informasi masing-masing OPD, peneliti 

menyarankan agar melakukan update (pembaruan) terhadap teknologi 

informasi masing-masing OPD sesuai kebutuhan OPD. Untuk kapasitas 

sumber daya manusia masing-masing OPD, peneliti menyarankan agar  
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meningkatkan kapasitas sumber daya manusia tersebut, tertuama dalam segi 

kemampuan dalam mengelola keuangan daerah Kabupaten Solok. 
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