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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kapasitas Sumber Daya 

Manusia (X1) terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah 

(Y), Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi (X2)  terhadap Nilai Informasi 

Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y), dan Pengaruh Secara Simultan  

Kapasitas Sumber Daya Manusia (X1) dan Pemanfaatan Teknologi Informasi 

(X2)  terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y).  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kapasitas Sumber Daya Manusia (X1) 

berpengaruh terhadap Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah 

(Y). Hal ini dibuktikan, dengan nilai ketentuan  ttabel = 1,661, yaitu thitung sebesar 

8,668 > 1,661. Selain itu dapat dibuktikan dengan ketentuan nilai signifikasi 

sebesar 0,05, yaitu nilai signifikasi t sebesar 0,000 < 0,05. Sedangkan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi (X2) berpengaruh terhadap Nilai Informasi 

Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y). Hal ini dibuktikan, dengan nilai 

ketentuan  ttabel = 1,661, yaitu thitung sebesar 2,774 > 1,661. Selain itu dapat 

dibuktikan dengan ketentuan nilai signifikasi sebesar 0,05, yaitu nilai signifikasi t 

sebesar 0,007 < 0,05.  Setelah itu, Kapasitas Sumber Daya Manusia (X1) dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi (X2) berpengaruh secara simultan terhadap 

Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y). Hal ini dibuktikan 

dengan dengan Fhitung = 64,442 > Ftabel = 3,09 dengan tingkat signifikan 0,000 < 

0,05. 

Kata Kunci: Kapasitas Sumber Daya Manusia (X1), Pemanfaatan Teknologi 

Informasi (X2), Nilai Informasi Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y) 
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ABSTRACT 
 

 

         This study aims to determine the Human Resource Capacity (X1) on the 

Value of Local Government Financial Reporting Information (Y), the Effect of 

Information Technology Utilization (X2) on the Value of Local Government 

Financial Reporting Information (Y), and Simultaneous Effects of Human 

Resource Capacity ( X1) and Utilization of Information Technology (X2) on the 

Value of Local Government Financial Reporting Information (Y). The results 

showed that the Human Resource Capacity (X1) had an effect on the Value of 

Local Government Financial Reporting Information (Y). This is evidenced, with 

the value of the provision t_table = 1.661, namely tcount of 8,668 > 1,661. In 

addition, it can be proven by the provision of a significance value of 0,05, namely 

the significance value of t is 0,000 < 0,05. Utilization of Information Technology 

(X2) affects the Value of Local Government Financial Reporting Information (Y). 

This is evidenced, with the value of the provision t_table = 1,661, ie tcount is 

2,774 > 1,661. In addition, it can be proven by the provision of a significance 

value of 0,05, namely the significance value of t is 0,007 < 0,05. After that, 

Human Resource Capacity (X1) and Information Technology Utilization (X2) 

simultaneously affect the Value of Local Government Financial Reporting 

Information (Y). This is evidenced by Fcount = 64,442 > Ftable = 3,09 with a 

significant level of 0,000 <0,05. 

 

Keywords: Human Resource Capacity (X1), Utilization of Information 

Technology (X2), Value of Local Government Financial Reporting Information 

(Y) 
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