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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan pengaruh 

karakteristik pekerjaan dan sistem kerja terhadap tanggung jawab karyawan bank 

perkreditan rakyat BPR X Koto Singkarak. Metode penelitian yang dilakukan 

adalah metode total sampling yaitu seluruh populasi menjadi sampel penelitian. 

Jumlah populasi sebanyak 31 responden, metode pengumpulan data menggunakan 

kuesioner. Hasil uji koefisien regresi linear berganda dapat persamaan Y = 7,366 

+ 0,482 + 0,353 + e, maka dapat dikatakan bahwa variabel independen yaitu 

karakteristik pekerjaan dan sistem kerja secara bersama-sama memiliki 

keterkaitan positif terhadap tanggung jawab karyawan. Hasil koefisien 

determinasi (R2) diperoleh nilai 0,622 bahwa kontribusi antara variabel 

karakteristik pekerjaan dan sistem kerja sebesar 0,622 atau 62,2% dan dipengaruhi 

oleh variabel lain (100-0,622) adalah sebesar 62,2%. Hasil thitung karakteristik 

pekerjaan 2,996 > ttabel 1,695 berpengaruh dan signifikan terhadap tanggung jawab 

karyawan (Y). Hasil thitung sistem kerja 2,445 >  ttabel 1,695 berpengaruh dan 

signifikan terhadap tanggung jawab karyawan (Y) dan Hasil uji f sebesar 23,007 > 

ftabel 3,33 dengan tingkat signifikannya sebesar 0,000 < 0,05. Nilai fhitung besar dari 

nilai ftabel dan nilai signifikannya lebih kecil dari 0,05 menunjukkan bahwa 

karakteristik pekerjaan (X1) dan sistem kerja (X2) secara simultan atau bersama-

sama berpengaruh dan signifikan terhadap tanggung jawab karyawan (Y).   

  

Kata Kunci: karakteristik pekerjaan, sistem kerja dan tanggung jawab karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine and prove the effect of job characteristics and 

work system on the responsibilities of the people's credit bank employees BPR X 

Koto Singkarak. The research method used is the total sampling method, namely 

the entire population is the research sample. The total population is 31 

respondents, the data collection method uses a questionnaire. The results of the 

multiple linear regression coefficient test can be the equation Y = 7.366 + 0.482 

+ 0.353 + e, it can be said that the independent variables, namely job 

characteristics and work systems together have a positive relationship to 

employee responsibility. The results of the coefficient of determination (R2) 

obtained a value of 0.622 that the contribution between the variables of job 

characteristics and work systems was 0.622 or 62.2% and influenced by other 

variables (100-0.622) was 62.2%. The results of tcount job characteristics 2,996 

> ttable 1,695 have a significant and significant effect on employee responsibility 

(Y). The results of the work system t count 2,445 > t table 1,695 have a significant 

and significant effect on employee responsibility (Y) and the f test results are 

23.007 > ftable 3.33 with a significance level of 0.000 < 0.05. The fcount value is 

large from the ftable value and the significant value is less than 0.05 indicating 

that the job characteristics (X1) and work system (X2) simultaneously or jointly 

have a significant and significant effect on employee responsibilities (Y). 

Keywords: job characteristics, work system and employee responsibility 
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