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ABSTRAK

Pendapatan adalah nilai maksimum yang dapat dikonsumsi oleh seseorang dalam satu
periode seperti keadaan semula. Keterampilan merupakan kecakapan yang berhubungan
dengan tugas yang dimiliki dan dipergunakan dalam menghadapi tugas-tugas atau pekerjaan
yang bersifat teknis atau non-teknis. Potensi adalah kemampuan-kemampuan dan kualitas-
kualitas yang dimiliki oleh seseorang, namun belum digunakan secara maksimal.

Penelitian ini dilakukan pada penjahit pakaian yang Ada Di Kecamatan Tanjung
Harapan. Populasi dalam penelitian ini adalah penjahit pakaian yang Ada Di Kecamatan
tanjung Harapan yang berjumlah 29 orang dan 29 orang yang dijadikan sampel. Penelitian ini
bertujuan mengetahui apakah terdapat pengaruh antara keterampilan dan potensi dalam
meningkatkan pendapatan keluarga penjahit pakaian yang Ada Di Kecamatan Tanjung
Harapan Kota Solok. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan
teknik analisis regresi linear berganda.

Berdasarkan dari analisis yang telah dilakukan diperoleh
Y=-1,589+ 0,758X; +0,243X>+e yang artinya bahwa variabel keterampilan berpengaruh
positif terhadap pendapatan keluarga, sedangkan variabel potensi tidak berpengaruh terhadap
pendapatan keluarga. Dilihat dari nilai R (Square) 0,342 yang artinya keterampilan dan
potensi berpengaruh sebesar 34,2% terhadap pendapatan keluarga penjahit pakaian yang Ada
Di Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok 65,8% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain
yang tidak diteliti dalam peneliti an ini. Dari analisis uji F diperoleh nilai Fhiung sebesar
6,766 dan didapatkan Frupe sebesar 3,33 (6,766 > 3,33) yang artinya bahwa variabel
keterampilan dan potensi dalam secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
pendapatan penjahit pakaian yang Ada D1 Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok.

Kata Kunci : Keterampilan , Potensi Dan Pendapatan Keluarga



INFLUENCE OF SKILLS AND POTENTIAL IN INCREASING FAMILY INCOME
(Case Study of Tailors in Tanjung Harapan District)

DIANA AMELIA PUTRI
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ABSTRACT

Income is the maximum value that can be consumed by a person in one period as
before. Skills are skills related to tasks that are owned and used in dealing with technical or
non-technical tasks or jobs. Potential is the abilities and qualities possessed by a person, but

have not been used optimally.

This research was conducted on tailors in Tanjung Harapan District. The population
in this study was a tailor in Tanjung Harapan District, which amounted to 29 people and 29
people were used as samples. This study aims to determine whether there is an influence
between skills and potential in increasing the income of a tailor's family in Tanjung Harapan
District, Solok City. The method used in this study is quantitative with multiple linear

regression analysis techniques.

Based on the analysis that has been done,it is obtained that Y= -1.589+ 0.758X1
+0.243X2+e, which means that the skill variable has a positive effect on family income,
while the potential variable has no effect on family income. Judging from the R (Square)
0.342, which means that skills and potential have an effect of 34.2% on the income of the
tailor's family in Tanjung Harapan District, Solok City, 65.8% is influenced by other
variables not examined in this study. From the analysis of the F test, the Fcount value is 6.766
and Ftable is 3.33 (6.766 > 3.33) which means that the skills and potential variables together

have a significant effect on the income of tailors in Tanjung Harapan District, Solok City.

Keywords: Skills, Potential and Family Income



BAB 1
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Masalah

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah faktor sentral dalam suatu
organisasi. Apapun bentuk serta tujuannya, organisasi dibuat berdasarkan
berbagai visi untuk kepentingan manusia dan dalam pelaksanaan misinya dikelola
oleh manusia. Jadi manusia merupakan faktor strategis dalam semua kegiatan
institusi/organisasi. Selanjutnya, SDM berdasarkan visi perusahaan agar tujuan
organisasi dapat dicapai secara optimum. Karena, SDM juga menjadi bagian dari
Ilmu Manajemen (Management Science) yang mengacu kepada fungsi
manajemen dalam pelaksanaan proses-proses perencanaan, pengorganisasian,
staffing, memimpin dan mengendalikan.

Usaha menjahit adalah usaha untuk mengubah tekstil menjadi pakaian jadi
yang bisa digunakan konsumen. Persiapan yang diperlukan disini adalah
kemampuan menterjemahkan keinginan konsumen untuk membuat pakaian yang
sesuai seleranya. Semakin bagus melayani kebutuhan konsumen, maka akan
semakin dipercaya untuk menjahitkan pakaian mereka. Biasanya hal ini akan
menjadi sarana promosi yang efektif untuk usaha penjahit.. Kemampuan menjahit
dan memahami model yang sedang trend menjadi model utama yang diperlukan
untuk menggeluti usaha ini.

Keterampilan merupakan kecakapan yang berhubungan dengan tugas yang
dimiliki dan dipergunakan dalam menghadapi tugas-tugas atau pekerjaan yang
bersifat teknis atau non-teknis. Pada umumnya keterampilan yang dimiliki oleh

masyarakat di daerah pedesaan dapat dikembangkan dengan cara diberikan



pelatihan-pelatihan dan juga pengembangan yang dapat bermanfaat bagi daerah
dan lingkungannya. pelatihan dan pengembangan merupakan dua konsep yang
sama, yaitu untuk meningkatkan pengetahuan, kemampuan dan keterampilan
(Gustiana & Irwanto, 2017).

Berdasarkan fenomena atau uraian diatas maka peneliti tertarik melakukan
penelitian tentang dalam meningkatkan pendapatan keluarga yang secara teoritis
mempunyai pengaruh terhadap keterampilan dan potensi dalam meningkatkan
pendapatan keluarga ( studi kasus penjahit pakaian yang ada di kecamatan tanjung
harapan kota solok ) dengan mengambil judul “Pengaruh Keterampilan Dan
Potensi Dalam Meningkatkan Pendapatan Keluarga ( Studi Kasus Penjahit

Pakaian Di Kecamatan Tanjung Harapan )”.

1.2 Rumusan Masalah

Rumusan masalah adalah pertanyaan-pertanyaan mengenai masalah
sebuah hal atau kejadian yang berbentuk kalimat tanya yang sederhana, singkat,
padat, dan jelas. Berdasarkan uraian dan penjelasan latar belakang di atas maka

penulis merumuskan masalah penelitian yaitu:

1. Apakah keterampilan berpengaruh terhadap pendapatan penjahit pakaian
yang ada di Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok?

2. Apakah potensi berpengaruh terhadap pendapatan penjahit pakaian yang
ada di Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok?

3. Apakah keterampilan dan potensi berpengaruh terhadap pendapatan

penjahit pakaian yang ada di Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok?



1.3  Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian adalah rumusan kalimat yang menunjukkan adanya
hasil, sesuatu yang akan diperoleh setelah penelitian selesai, juga sesuatu yang
akan dicapai atau di tangani dalam suatu penelitian. Kata-kata dari tujuan

penelitian mengungkapkan jawaban atas masalah penelitian yang akan diajukan.

Penelitian ini memiliki tujuan yaitu:

1. Untuk mengetahui apakah keterampilan berpengaruh terhadap pendapatan
penjahit pakian yang ada di Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok?

2. Untuk mengetahui apakah potensi berpengaruh terhadap pendapatan
penjahit pakaian yang ada di Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok?

3. Untuk mengetahui apakah keterampilan dan potensi berpengaruh terhadap
pendapatan penjahit pakaian yang ada di Kecamatan Tanjung Harapan

Kota Solok?

1.4  Manfaat Penelitian
Manfaat penelitian adalah kegunaan hasil penelitian nanti, baik bagi

kepentingan pengembang program maupun kepentingan ilmu pengetahuan.

Adapun manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut :

l. Bagi peneliti
Untuk menambah pengetahuan dan sebagai sarana aplikasi terhadap ilmu
yang di dapatkan selama berada dalam bangku perkuliahan. Dalam
manajemen sumber daya manusia, khususnya yang berkaitan dengan latar

belakang pendidikan, pengalaman kerja dan etos kerja.



1.5

Bagi Instansi

Penelitian ini diharapkan bisa dugunakan bagi Dinas Koperasi
Perindustrian dan Perdagangan Kota Solok dalam meningkatkan latar
belakang pendidikan pegawai dan pengalaman kerja melalui etos kerja,
sehingga yang dihasilkan lebih baik dari sebelumnya.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Sebagai bahan referensi yang dapat menjadikan bahan perbandingan dalam
melakukan penelitian dimasa yang akan datang yang khususnya tentang
peneliti yang berkaitan dengan latar belakang pendidikan, pengalaman

kerja dan etos kerja.

Sistematika Penulisan

Adanya sistematika penulisan adalah untuk mempermudah dan dapat

memberikan gambaran yang jelas mengenai usulan penelitian ini, pembahasan

dilakukan secara sistematika meliputi:

BAB I PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang masalah, perumusan masalah, tujuan

penelitian dan manfaat penelitian serta sistematika penulisan.

BAB II LANDASAN TEORI

Bab ini berisi landasan teori sebagai kerangka acuan pemikiran dalam
pembahasan yang akan diteliti dan sebagai dasar analisis yang diambil dari
berbagai literatur, serta pengertian beberapa variabel penelitian yang sudah
ditentukan dan tentang penelitian terdahulu yang terkait dengan penelitian

ini, kerangka pikir teoritis dan hipotesis.



BAB III METODE PENELITIAN
Bab ini mengenai gambaran umum perusahaan, jumlah sampel yang
diteliti, jenis sumber data, cara pengumpulan data dan metode analisis
yang digunakan untuk menguji penelitian ini.

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN
Bab ini menguraikan tentang gambaran umum tempat penelitian, analisis
data dan pembahasan atas hasil pengolahan data.

BAB V PENUTUP
Dalam bab ini berisikan tentang kesimpulan dan hasil pembahasan

penelitian serta berisi saran pemecahan untuk masalah penelitian.



BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian Keterampilan Dan Potensi Dalam

Meningkatkan Pendapatan Keluarga ( Studi Kasus Penjahit Pakaian Yang Ada di

Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok ) dapat disimpulkan sebagai berikut :

l. Berdasarkan hasil penelitian, maka diperoleh persamaan regresi linear
berganda adalah Y=-1,589+ 0,758X; +0,243X>+e

2. Nilai koefisien determinasi R? sebesar sebesar 34,2% terhadap variabel
terikat (dependen) sedangkan sisanya sebesar 65,8% dijelaskan oleh
variabel lain yang tidak masuk dalam penelitian ini. Seperti motivasi dan
tujuan penjahit ini dalam menjahit pakaian.

3. Melalui pengujian hipotesis Keterampilan berpengaruh signifikan terhadap
pendapatan keluarga. Nilai thiwung3,530> tuaver 2,045 dan nilai signifikan
0,002< a 0,05. Dikatakan keterampilan memiliki pengaruh terhadap
pendapatan keluarga.

4. Melalui pengujian hipotesis potensi tidak berpengaruh signifikan terhadap
pendapatan penjahit pakaian yang ada di kecamatan tanjung harapan kota
solok. Nilai thitungl,683< twabet 2,045 dan nilai signifikan 0,104> a 0,05.
Dikatakan potensi tidak memiliki pengaruh terhadap pendapatan keluarga.

5. Pengaruh Keterampilan dan Potensi dalam Meningkatkan Pendapatan
Keluarga ( Studi Kasus Penjahit Pakaian Yang Ada Di Kecamatan
Tanjung Harapan Kota Solok) hasil pengujian secara simultan dengan
menggunakan Uji F menunjukkan bahwa Keterampilan dan Potensi dalam

Meningkatkan Pendapatan Keluarga dengan fhiwng adalah 6,766> Fiaper3,33
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5.2

dengan nilai signifikan sebesar 0,004< dari sig o 0,05. Hal ini berarti
Keterampilan dan Potensi berpengaruh signifikan dan simultan secara
bersama-sama dalam Meningkatkan Pendapatan Keluarga ( Studi Kasus
Penjahit Pakaian Yang Ada Di Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok).
Saran

Dari hasil kesimpulan penelitian yang dijelaskan diatas, maka penulis

memberikan saran sebagai berikut :

Penjahit pakaian seharusnya dapat memberikan pelayanan yang baik
kepada konsumen secara optimal dan memberikan apresiasi yang layak
pada penjahit pakaian dalam rangka pencapaian peningkatan pendapatan
keluarga.

Penjahit pakaian senantiasa menyelenggarakan dan mengikuti program-
program pelatihan atau peningkatan dalam keterampilan dan potensi
dalam ragka meningkatkan pendapatan keluarga.

Agar tercapai tujuan peningkatan pendapatan keluarga penjahit pakaian
yang ada Di Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok, sebaiknya sesama
penjahit pakaian dapat berkomunikasi dan bekerja sama dengan baik
dalam melakukan pekerjaan sesuai dengan tanggung jawab masing-
masing.

Penelitian ini hanya mengukur pengaruh keterampilan dan potensi dalam
meningkatkan pendapatan keluarga ( Studi Kasus Penjahit Pakaian Yang
Ada Di Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok), untuk itu diharapkan
pada penelitian selanjutnya dapat diteliti variabel-variabel lain yang

mempengaruhi pendapatan penjahit yang ada Di Kecamatan Tanjung
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Harapan Kota Solok. Seperti motivasi dan tujuan penjahit ini dalam

menjahit pakaian.
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