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ABSTRAK

Pendapatan adalah nilai maksimum yang dapat dikonsumsi oleh seseorang dalam satu
periode seperti keadaan semula. Keterampilan merupakan kecakapan yang berhubungan
dengan tugas yang dimiliki dan dipergunakan dalam menghadapi tugas-tugas atau pekerjaan
yang bersifat teknis atau non-teknis. Potensi adalah kemampuan-kemampuan dan kualitas-
kualitas yang dimiliki oleh seseorang, namun belum digunakan secara maksimal.

Penelitian ini dilakukan pada penjahit pakaian yang Ada Di Kecamatan Tanjung
Harapan. Populasi dalam penelitian ini adalah penjahit pakaian yang Ada Di Kecamatan
tanjung Harapan yang berjumlah 29 orang dan 29 orang yang dijadikan sampel. Penelitian ini
bertujuan mengetahui apakah terdapat pengaruh antara keterampilan dan potensi dalam
meningkatkan pendapatan keluarga penjahit pakaian yang Ada Di Kecamatan Tanjung
Harapan Kota Solok. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan
teknik analisis regresi linear berganda.

Berdasarkan dari analisis yang telah dilakukan diperoleh
Y=-1,589+ 0,758X; +0,243X>+e yang artinya bahwa variabel keterampilan berpengaruh
positif terhadap pendapatan keluarga, sedangkan variabel potensi tidak berpengaruh terhadap
pendapatan keluarga. Dilihat dari nilai R (Square) 0,342 yang artinya keterampilan dan
potensi berpengaruh sebesar 34,2% terhadap pendapatan keluarga penjahit pakaian yang Ada
Di Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok 65,8% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain
yang tidak diteliti dalam peneliti an ini. Dari analisis uji F diperoleh nilai Fhiung sebesar
6,766 dan didapatkan Frupe sebesar 3,33 (6,766 > 3,33) yang artinya bahwa variabel
keterampilan dan potensi dalam secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
pendapatan penjahit pakaian yang Ada D1 Kecamatan Tanjung Harapan Kota Solok.

Kata Kunci : Keterampilan , Potensi Dan Pendapatan Keluarga
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ABSTRACT

Income is the maximum value that can be consumed by a person in one period as
before. Skills are skills related to tasks that are owned and used in dealing with technical or
non-technical tasks or jobs. Potential is the abilities and qualities possessed by a person, but

have not been used optimally.

This research was conducted on tailors in Tanjung Harapan District. The population
in this study was a tailor in Tanjung Harapan District, which amounted to 29 people and 29
people were used as samples. This study aims to determine whether there is an influence
between skills and potential in increasing the income of a tailor's family in Tanjung Harapan
District, Solok City. The method used in this study is quantitative with multiple linear

regression analysis techniques.

Based on the analysis that has been done,it is obtained that Y= -1.589+ 0.758X1
+0.243X2+e, which means that the skill variable has a positive effect on family income,
while the potential variable has no effect on family income. Judging from the R (Square)
0.342, which means that skills and potential have an effect of 34.2% on the income of the
tailor's family in Tanjung Harapan District, Solok City, 65.8% is influenced by other
variables not examined in this study. From the analysis of the F test, the Fcount value is 6.766
and Ftable is 3.33 (6.766 > 3.33) which means that the skills and potential variables together

have a significant effect on the income of tailors in Tanjung Harapan District, Solok City.

Keywords: Skills, Potential and Family Income
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