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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh jam kerja dan pengalaman
kerja terhadap pendapatan karyawan di pabrik tahu cng dan cnd kota solok populasi
dari penelitian ini sebanyak 45 orang. Tenik pengambilan sampel dalam penelitian
ini adalah total samplingBerdasarkan hasil penelitian ini maka dapat disimpulkan
bahwa jam kerja berpengruh secara signifikan terhadap pendapatan karyawan, hal
ini dapat dibuktikan dengan mengunakan uji t dengan nilai signifikan
thitung(15,591) > tiaper(2,018) dan nilai signifikan 0,000 < 0,05. sedangkan
pengalaman kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap pendapatan karyawan, hal
ini dapat dibuktikan dengan uji t dengan nilai signifikan tyjcung(0,541) <
twaber(2,018) dan nilai signifikan 0,592 > 0,05. Secara simultan jam kerja dan
pengalaman kerja berpengaruh terhadap pendapatan karyawan, hal ini dapat
dibuktikan dengan mengunakan uji f dengan nilai Fyjtung Yaitu 185,792 > 3,22
dengan nilai signifikansinya yaitu 0,000 < 0,05. Hal ini juga dapat dilihat dari nilai
R Square sebesar 0,898 atau sebesar 89,8% dan sisanya sebesar 10,2% dipengaruhi
oleh variabael-variabel lain diluar penelitian ini.

Kata kunci : Jam kerja Dan Pengalaman kerja Terhadap Pendapatan



THE EFFECT OF WORKING HOURS AND WORK EXPERIENCE ON
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of working hours and work experience on
the income of employees at the CNG and CND tofu factories in Solok district. The
population of this study as many as 45 people. The sampling technique in this study
is total samplingBased on the results of this study, it can be concluded that working
hours have a significant effect on employee income, this can be proven by using the
t test with a significant value t_count (15.591) > t_table (2.018) and a significant
value of 0.000 <0.05. while work experience has no significant effect on employee
income, this can be proven by the t test with a significant value t_count (0.541) <
t table (2.018) and a significant value of 0.592> 0.05. Simultaneously working
hours and work experience affect employee income, this can be proven by using
the f test with the F_count value of 185.792 > 3.22 with a significance value of
0.000 < 0.05. This can also be seen from the R Square value of 0.898 or 89.8% and
the remaining 10.2% is influenced by other variables outside this study.

Keywords: Working Hours And Work Experience On The Income Of
Employees
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