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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Fasilitas dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Tanah Garam Kota Solok, sampel 

pada penelitian ini sebanyak 65 Pegawai Puskesmas Tanah Garam Kota Solok 

dengan metode purposive Sampling. 

Berdasarkan hasil analisis statistik, dapat disimpulkan bahwa fasilitas secara 

parsial berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai, hal ini 

dibuktikan dengan menggunakan uji t dengan nilai signifikan 0,000 < α 0,05 dan 

nilai thitung adalah 3,934 > ttabel 1,999. Berdasarkan hasil analisis statistik dapat 

disimpulkan bahwa lingkungan kerja secara parsial berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai. Hal ini dibuktikan dengan menggunakan uji t dengan nilai 

signifikan 0,000 < α 0,05 dan nilai thitung adalah 5,169 >  ttabel 1,999. Secara 

simultan fasilitas dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 

Hal ini dibuktikan dengan menggunakan uji f dengan nilai signifikan 0,000 < dari 

sig α 0,05 dan nilai fhitung adalah 84,119> ftabel 3,15. Hal ini juga dapat dilihat 

dari nilai R Squere sebesar  0,731 atau 73,1% dan dipengaruhi oleh variabel lain 

yang belum diteliti sebesar 26,9%, dan berdasarkan interperensi hasil analisis 

regresi berganda maka didapatkan persamaan:Y=6,482+0,390X1+ 0,471X2+e  
 

 

Kata Kunci: Fasilitas, Lingkungan Kerja dan Kinerja Pegawai 

 

 

 

 



ii 
 

The Effect of Facilities and Work Environment on Employee Performance at 

Tanah Garam Public Health Center, Solok City 

 

Angga Prihastaka Dirjas 

181000461201034 

Mahaputra Muhammad Yamin University 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of facilities and work environment on 

employee performance at Tanah Garam Public Health Center, Solok City. The 

sample in this study was 65 employees of Tanah Garam Public Health Center in 

Solok City using purposive sampling method. 

Based on the results of statistical analysis, it can be concluded that partial 

facilities have a significant effect on employee performance, this is evidenced by 

using the t-test with a significant value of 0.000 < 0.05 and the t-count value is 

3.934 > 1.999. Based on the results of statistical analysis, it can be concluded that 

the work environment partially affects employee performance. This is evidenced 

by using the t test with a significant value of 0.000 < 0.05 and the value of tcount 

is 5.169 > ttable 1.999. Simultaneously facilities and work environment affect 

employee performance. This is evidenced by using the f test with a significant 

value of 0.000 < from sig 0.05 and the value of fcount is 84,119> ftable 3,15. This 

can also be seen from the R Squere value of 0.731 or 73.1% and is influenced by 

other variables that have not been studied by 26.9%, and based on the results of 

the multiple regression analysis, the equation: Y=6.482+0.390X1+ 0.471X2+ e 
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