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ABSTRAK

PENGARUH PELATIHAN DAN KEMAMPUAN SERTA PENGALAMAN
KERJA TERHADAP KINERJA TENAGA KONTRAK DI
RUMAH SAKIT M. NATSIR SOLOK

RIKA MAIDINA
NPM. 181000461201868

UNIVERSITAS MAHAPUTERA MUHAMMAD YAMIN SOLOK

Fenomena yang terjadi pada Tenaga Kontrak di Rumah Sakit M. Natsir Solok
pada saat ini terlihat bahwa ada beberapa karyawan senior yang memiliki
pengalaman kerja sudah lama atau telah bekerja lebih dari 3 tahun memiliki
kinerja yang standar, tidak terlalu bagus dan juga tidak terlalu buruk. Selain itu
dengan pengalaman kerja yang lebih lama, namun masih sedikitnya karyawan
dengan pengalaman kerja cukup, kurang mengikuti pelatihan. Sebagain besar
karyawan senior memiliki anggapan bahwa pelatihan hanya diperlukan bagi
karyawan baru dan bukan merupakan bagian dari renacana kerja perusahaan
dalam peningkatan Kkinerja. Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui
pengaruh pelatihan, kemampuan kerja dan pengalaman kerja secara simultan
terhadap kinerja tenaga Kontrak di rumah sakit M. Natsir Solok.

Jenis penelitian ini penelitian ini penelitian kuantitatif dengan sumber data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah berupa kuesioner yang disebar dan diisi
oleh responden tenaga kontrak RSUD M. Natsir Solok. Populasi penelitian ini
adalah tenaga kontrak RSUD M. Natsir Solok berjumlah sebanyak 52 orang.

Hasil uji menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh terhadap kinerja tenaga
kontrak dibuktikan dengan menggunakan t hitung 3,220 > t tabel 2,00958, dan
nilai signifikannya 0,001 < 0,05. Kemampuan kerja berpengaruh terhadap kinerja
tenaga kontrak dengan t hitung 3,002 > t tabel 2,00958, dan nilai signifikannya
0,001 < 0,05. Pengalaman kerja berpengaruh terhadap kinerja tenaga kontrak
dengan t hitung 4,811 >t tabel 2,00958, dan nilai signifikannya 0,000 < 0,05.
Hasil menunjukkan bahwa pelatihan, kemampuan, dan pengalaman kerja secara
simultan berpengaruh terhadap kinerja tenaga kontrak diperoleh dibuktikan
dengan nilai Fniwng Sebesar 37,735 > Fepe Sebesar 2,79 dengan tingkat signifikasi
0,000 oleh karena probabilitas jauh lebih kecil dari pada 0,05.

Kata kunci: Pelatihan, Kemampuan, pengalaman kerja dan kinerja tenaga
kontrak



ABSTRACT

INFLUENCE OF TRAINING AND ABILITY AND EXPERIENCE
WORKING ON THE PERFORMANCE OF CONTRACTS IN
M. NATSIR SOLOK HOSPITAL

RIKA MAIDINA
NPM. 181000461201868

MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY

The phenomenon that occurs in Contract Workers at M. Natsir Solok Hospital at
this time shows that there are several senior employees who have long work
experience or have worked for more than 3 years have standard performance, not
too good and not too bad. In addition, with longer work experience, there are still
at least employees with sufficient work experience, less training. Most senior
employees have the opinion that training is only needed for new employees and is
not part of the company's work plan to improve performance. The purpose of this
study was to determine the effect of training, work ability and work experience
simultaneously on the performance of contract workers at M. Natsir Solok
Hospital.

This type of research is a cuantitative study with the data sources used in this
study in the form of questionnaires distributed and filled out by the respondents of
M. Natsir Solok Hospital contract workers. The population of this research is the
contract staff of RSUD M. Natsir Solok totaling 52 people.

The test results show that training has an effect on the performance of contract
workers as evidenced by using t count 3.220 > t table 2.00958, and the significant
value is 0.001 <0.05. Work ability has an effect on the performance of contract
workers with t count 3,002 > t table 2,00958, and the significant value is 0,001 <
0,05. Work experience has an effect on the performance of contract workers with t
count 4.811 > t table 2.00958, and the significant value is 0.000 <0.05. The results
show that training, ability, and work experience simultaneously affect the
performance of contract workers, as evidenced by the Fcount value of 37.735 >
Ftable of 2.79 with a significance level of 0.000 because the probability is much
smaller than 0.05.

Keywords: Training, ability, work experience and performance of contract
workers
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