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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di Kantor Wali Nagari 1X Kot Sungai Lasi. Tujuan
penelitian ini_untuk mengetahui Pengaruh Kecerdasan Emosi dan Stres
Kerja Terhadap Perilaku Kerja Karyawan. Metode penelitian yang
dilakukan adalah metode total sampling yaitu seluruh populasi menjadi
sampe penelitian. Jumlah populasi sebanyak 40 responden, metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Hasil uji koefisien regresi linear
berganda dapat persamaan Y = 6,724 + 0,765X; + 0,005X, maka dapat
dikatakan bahwa variabel independen yaitu Kecerdasan Emosi dan Stres
Kerja secara bersama-sama memiliki keterkaitan positif terhadap Perilaku
Kerja Karyawan. Hasil koefisien determinasi (Rz) diperoleh nilai 0,483
bahwa kontribusi antara variabel Kecerdasan Emosi dan Stres Kerja sebesar
0,483 atau 48,3% dan dipengaruhi oleh variabel lain (100-0,483) adalah
sebesar 51,7%. Hasil thiwng Kecerdasan Emosi 5,861 > 2.024 berpengaruh
dan signifikan terhadap Perilaku Kerja Karyawan (Y). Hasil thiung Stres
Kerja (X2) < 0,062 < 2.024 tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap
Perilaku Kerja Karyawan (Y) dan Hasil uji f sebesar 17.299 > finq 3.24
dengan tingkat signifikansinya sebesar 0,000 < 0,05. Nilai fiwung besar dari
nilai fape dan nilai signifikan lebih kecil dari 0,05 menunjukkan bahwa
Kecerdasan Emosi (X;) dan Stres Kerja (X;) secara simultan atau bersama-

sama berpengaruh dan signifikan terhadap Perilaku Kerja Karyawan ().
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ABSTRACT

This research was conducted at the Office of the Wali Nagari IX Kota
Sungai Lasi. The purpose of this study was to determine the effect of
Emotional Intelligence and Work Stress on Employee Work Behavior. The
research method used is the total sampling method, that is, the entire
population is the sample of the study. The total population is 40
respondents, the data collection method uses a questionnaire. The results of
the multiple linear regression coefficient test can be the equation Y = 6.724
+ 0.765X1 + 0.005X2, so it can be said that the independent variables,
namely Emotional Intelligence and Work Stress, together have a positive
relationship to Employee Work Behavior. The results of the coefficient of
determination (R2) obtained a value of 0.483 that the contribution between
the variables of Emotional Intelligence and Work Stress was 0.483 or 48.3%
and influenced by other variables (100-0.483) was 51.7%. The results of
tcount Emotional Intelligence 5,861 > 2,024 have a significant and
significant effect on Employee Work Behavior (Y). The results of t-count
work stress (X2) < 0.062 < 2.024 have no effect and are not significant on
Employee Work Behavior (Y) and f test results are 17,299 > ftable 3.21 with
a significance level of 0.000 < 0.05. The large fcount value of the ftable
value and a significant value less than 0.05 indicates that Emotional
Intelligence (X1) and Job Stress (X2) simultaneously or jointly have a
significant and significant effect on Employee Work Behavior (Y).
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