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ABSTRAK

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN PENEMPATAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS
PEKERJAAN UMUM DI KOTA SOLOK

DELFI SARTIKA

UNIVERSITAS MAHAPUTERA MUHAMMAD YAMIN SOLOK

Berdasarkan pengamatan yang dilakukan dasar pengembangan Karir bagi
seorang karyawan meliputi promosi jabatan yang dilakukan oleh pimpinan pada
masing-masing bagian, pendidikan yang dimiliki oleh karyawan. Penempatan Kerja
dimana pimpinan lebih sering mengutamakan kepada karyawan yang mempunyai
tingkat pendidikan lebih tinggi (Sarjana atau Pascasarjana) dibandingkan pegawai
yang masih berpendidikan SMA untuk menduduki posisi seperti kepala bagian
maupun kepala sub seksi dari masing-masing bagian. Tujuan penelitian untuk
mengetahui pengaruh pengembangan karir dan Penempatan Kerja terhadap kinerja
pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum Kota Solok

Penelitian ini dilaksanakan pada Kantor Dinas Pekerjaan Umum Kota Solok
yang beralamat di Simpang Denpal Kota Solok. Jenis penelitian menggunakan
deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Sumber data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah primer melalui penyebaran kuesioner mengenai pengembangan
karir dan penempatan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai. Teknik
pengambilan sampel dilakukan secara Total sampling, yaitu sebanyak 85 orang.

Hasil penelitian  menunjukkan  secara parsial pengembangan Kkarir
berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai nilai t hitung lebih besar dari t tabel
yaitu 4,062 > 1,1988, dan nilai signifikannya 0,000 < 0,05 dan penempatan kerja
berpengaruh positif tehradap kinerja pegawai nilai t hitungnya juga lebih besar dari t
tabel yaitu 3,043 > 1,1988 dan nilai tidak signifikasinya 0,000 < 0,05. Berdasarkan
dari uji F diperoleh nilai Frirung Sebesar 17,895 dan nilai Fene sebesar 3,11. Hal ini
menyatakan bahwa secara bersamaan atau simultan pengembangan Karir dan
penempatan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai di Kantor Dinas
Pekerjaan Umum Kota Solok.

Kata kunci :  Pengembangan Karir, Penempatan Kerja dan Kinerja Pegawai



ABSTRACT

THE EFFECT OF CAREER DEVELOPMENT AND WORK PLACEMENT
ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE SERVICE
PUBLIC WORKS IN THE CITY OF SOLOK

DELFI SARTIKA

MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY

Based on observations made, the basis for career development for an
employee includes promotions carried out by the leadership in each section,
education possessed by employees: Work Placement where the leadership more often
prioritizes employees who have a higher level of education (Bachelor or
Postgraduate) compared to employees who are still educated in high school to occupy
positions such as head of section or head of sub-section of each section. The purpose
of the study was to determine the effect of career development and work placement
on employee performance at the Public Works Department of Solok City

This research was conducted at the Solok City Public Works Office, which is
located at Denpal Junction, Solok City. This type of research uses a descriptive
quantitative approach. Sources of data used in this study is primary through the
distribution of questionnaires regarding career development and job placement have a
positive effect on employee performance. The sampling technique was carried out by
total sampling, as many as 85 people.

The results show that partially career development has a positive effect on
employee performance, the t-count value is greater than t-table, namely 4.062 >
1.1988, and the significant value is 0.000 <0.05 and work placement has a positive
effect on employee performance. t table is 3.043 > 1.1988 and the value is not
significant 0.000 <0.05. Based on the F test, the Fcount value is 17.895 and the Ftable
value is 3.11. This states that simultaneously or simultaneously career development
and work placement have a positive effect on employee performance at the Solok
City Public Works Office.

Keywords: Career Development, Work Placement and Employee Performance
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