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ABSTRAK 

 

PENGARUH  KOMPETENSI DAN KARAKTERISTIK WIRAUSAHA 

TERHADAP PERKEMBANGAN USAHA MIKRO KECIL DAN 

MENENGAH (UMKM) 

 (Studi Kasus Pelaku Usaha Mikro Kecil dan Menengah di Koto Baru) 

 

CICI PERMATA SARI 

NPM. 181000461201018  

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK 

 

Berdasarkan pengamatan pelaku Usaha Mikro Kcil dan Menengah (UMKM) di 

Koto Baru Kabupaten Solok ini pada umumnya UMKM tersebut tidak optimis 

dalam menjalankan usahanya, bisa dilihat dari banyaknya para pemilik usaha 

yang tidak percaya diri untuk bersaing, kebanyakan dari mereka beranggapan 

dirinya tidak mampu bersaing dengan UMKM  lain yang telah terlebih dahulu 

menjalankan usaha, padahal sebenarnya produk yang mereka miliki dapat 

bersaing dan bahkan bisa lebih baik jika bisa dikelola dengan tepat dan kurangnya 

pengetahuan dan keterampilan tentang manajemen usaha dan  pemanfaatan 

teknologi termasuk persoalan perizinan masalah administrasi dan pembukuan 

sederhana lainnya. Tujuan untuk Mengetahui Pengaruh Kompetensi dan 

Karakteristik Wirausaha terhadap Perkembangan Usaha Mikro Kecil dan 

Menengah (UMKM) di Koto Baru.Penelitian ini dilaksanakan pada UMKM Koto 

baru yang beralamat di Koto Baru, Kecamatan Kubung, Kabupaten Solok, 

Sumatera Barat.  Jenis penelitian menggunakan deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah primer 

melalui penyebaran kuesioner mengenai pengaruh kompetensi dan karakteristik 

wirausaha terhadap perkembangan usaha. Teknik pengambilan sampel dilakukan 

secara purposive sampling, yaitu sebanyak 70 orang. Hasil penelitian  

menunjukkan  secara parsial kompetensi wirausaha berpengaruh positif terhadap 

perkembangan usaha  nilai t hitung lebih besar dari t  tabel yaitu 5,041 > 1,9954, 

dan nilai signifikannya 0,000 < 0,05 dan karateristik wirausaha berpengaruh 

positif terhadap perkembangan usaha nilai t hitungnya juga lebih besar dari t   

tabel yaitu 4,092 > 1,9954 dan nilai signifikasinya 0,000 < 0,05. Berdasarkan dari 

uji F diperoleh nilai Fhitung sebesar 14,642 dan nilai Ftabel sebesar 3,13.  Hal ini 

menyatakan bahwa secara bersamaan atau simultan kompetensi dan karakteristik 

wirausaha berpengaruh positif terhadap perkembangan usaha UMKM Koto Baru. 

Kata kunci :  Kompetensi, Karakteristik dan Perkembangan Usaha 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF ENTREPRENEUR COMPETENCY AND 

CHARACTERISTICS ON THE DEVELOPMENT OF SMALL AND 

MEDIUM ENTERPRISES (UMKM) 

(Case Study of Micro, Small and Medium Enterprises in Koto Baru) 
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NPM. 181000461201018 

 

ECONOMY FACULTY 

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY 

 

Based on the observations of Micro, Small and Medium Enterprises (UMKM) 

actors in Koto Baru, Solok Regency, in general these MSMEs are not optimistic 

in running their business, it can be seen from the many business owners who are 

not confident to compete, most of them think they are not able to compete with 

other UMKM who have run their business first. business, when in fact the 

products they have can compete and can even be better if they can be managed 

properly and lack of knowledge and skills about business management and the use 

of technology, including licensing issues, administrative problems and other 

simple bookkeeping. The aim is to find out how the competencies and 

characteristics of Micro, Small and Medium Enterprises (UMKM) in Koto Baru 

are.This research was carried out at the new Koto UMKM with the address at 

Koto Baru, Kubung District, Solok Regency, West Sumatra. This type of research 

uses a descriptive quantitative approach. Sources of data used in this study is 

primary through the distribution of questionnaires regarding the competence and 

characteristics of entrepreneurship on business development. The sampling 

technique was done by purposive sampling, as many as 70 people.The results 

show that partially entrepreneurial competence has a positive effect on business 

development, the t-count value is greater than t-table, namely 5.041> 1.9954, and 

the significant value is 0.000 <0.05 and entrepreneurial characteristics have a 

positive effect on business development. t table is 4.092 > 1.9954 and the value is  

significant 0.000 <0.05. Based on the F test, the Fcount value is 14,642 and the 

Ftable value is 3,13. This states that simultaneously or simultaneously competence 

and entrepreneurial characteristics have a positive effect on the development of 

the Koto Baru UMKM business. 

Keywords: Competence, Characteristics and Business Development 
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