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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Proses Rekrutmen
dan Seleksi terhadap kinerja karyaawan di PT AIC JAYA Kota Sawahlunto,
sampel pada penelitian ini sebanyak 45 karyawan PT AIC JAYA Kota
Sawahlunto dengan metode total Sampling.

Berdasarkan hasil analisis statistik, dapat disimpulkan bahwa proses
rekrutmen secara parsial berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja
karyawan, hal ini dibuktikan dengan menggunakan uji t dengan nilai signifikan
0,006 < o 0,05 dan nilai thiung adalah 2,908 > tipe 1,68195. Jadi dapat disimpulkan
bahwa proses rekrutmen berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawn.
Berdasarkan hasil analisis statistik dapat disimpulkan bahwa seleksi secara parsial
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini dibuktikan dengan menggunakan
uji t dengan nilai signifikan 0,001 < o 0,05 dan nilai thiwng adalah 3,655 > tipel
1,68195. Jadi dapat disimpulkan bahwa seleksi berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan. Secara simultan proses rekrutmen dan seleksi berpengaruh
terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini dibuktikan dengan menggunakan uji f dengan
nilai signifikan 0,000 < dari sig o 0,05 dan nilai fhiwng adalah 52,041> fipe 3,220.
Hal ini juga dapat dilihat dari nilai R Squere sebesar 0,712 atau 71,2% dan
dipengaruhi oleh variabel lain yang belum diteliti sebesar 28,8%.

Kata Kunci: Proses Rekrutmen, Seleksi dan Kinerja Karyawan



Effect Of Recruitment And Selection Process On Employee Performance At
PT AIC JAYA Sawahlunto City
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of the recruitment and selection
process on the performance of employees at PT AIC JAYA Sawahlunto City, the
sample in this study was 45 employees of PT AIC JAYA Sawahlunto City with the
total sampling method.

Based on the results of statistical analysis, it can be concluded that the
recruitment process partially significantly influences employee performance, this
is evidenced by using the t test with a significant value of 0.006 < 0.05 and the
tcount value is 2.908 > t table 1.68195. So it can be concluded that the
recruitment process has a significant effect on employee performance. Based on
the results of statistical analysis, it can be concluded that the selection partially
affects employee performance. This is evidenced by using the t test with a
significant value of 0.001 < 0.05 and the value of tcount is 3.655 > ttable
1.68195. So it can be concluded that the selection has a significant effect on
employee performance. Simultaneously the recruitment and selection processes
affect employee performance. This is evidenced by using the f test with a
significant value of 0.000 < from sig 0.05 and the value of fcount is 52,041>
ftable 3,220. This can also be seen from the R Squere value of 0.712 or 71.2% and
is influenced by other variables that have not been studied by 28.8%.

Keywords: Recruitment Process, Selection and Employee Performance
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