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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Efikasi Diri dan 

Komunikasi Interpersonal terhadap Kinerja Pegawai Honorer Dinas Pendidikan 

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Solok. Sampel pada penelitian ini sebanyak 33 

responden berdasarkan jenis kelamin, usia, tingkat pendidikan. Berdasarkan hasil 

analisis regresi linear berganda dari variabel efikasi diri dan komunikasi 

interpersonal terhadap kinerja pegawai honorer dengan nilai Y= 17,379 + 0,520 

X1 + 0,074 X2 + e. Dari uji t yang dilakukan pada variabel X1 yakni efikasi diri 

dengan nilai Thitung lebih besar dari Ttabel 3,196>2,042 yang artinya bahwa variabel 

Efikasi Diri berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai Honorer, adapun pada 

variabel X2 yakni komunikasi interpersonal diperoleh nilai Thitung lebih kecil dari 

Ttabel  0,581<2,042 yang artinya Komunikasi Interpersonal tidak berpengaruh 

terhadap Kinerja Pegawai Honorer. Sedangkan hasil dari analisis uji f diperolah 

nilai fhitung lebih besar dari ftabel yakni 11,579>3,32 yang  artinya bahwa Efikasi 

Diri dan Komunikasi Interpersonal secara bersama-sama berpengaruh terhadap 

Kinerja Pegawai Honorer. 

Kata kunci: Efikasi Diri dan Komunikasi Interpersonal 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF SELF-EFFICIENCY AND INTERPERSONAL 

COMMUNICATION ON EMPLOYEES OF THE SOLOK DISTRICT YOUTH AND 

SPORTS EDUCATION  

 

SHINTA RAMADANIS 

 

MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY 

 

This study aims to analyze the effect of Self-Efficacy and Interpersonal 

Communication on the performance of honorary Employees at the Solok District 

Youth and Sports Education Office. The sample in this study was 33 respondents 

based on gender, age, level of education. Based on the results of multiple linear 

regression analysis of self-efficacy and interpersonal communication variables on 

employee performance with a value of Y = 17.379 + 0.520 X1 + 0.074 X2 + e. 

From the t test conducted on variable X1, namely self-efficacy with a Tcount value 

greater than Ttable 3.196> 2.042, which means that the Self-Efficacy variable 

affects Honorary Employee Performance, as for the X2 variable, namely 

interpersonal communication, the Tcount score is less than Ttable 0.581 <2.042 

which means Interpersonal Communication has no effect on Honorary Employee 

Performance. While the results of the f-test analysis obtained that the value of 

fcount is greater than ftable, namely 11.579> 3.32, which means that Self-

Efficacy and Interpersonal Communication jointly affect the Performance of 

Honorary Employees. 

Keywords: Self-Efficacy and Interpersonal Communication 
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