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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Pengalaman Kerja dan Evaluasi 

Kerja terhadap Kualitas Kerja Pegawai Kementerian Agama Kot Solok. Jumlah sampel 

dalam penelitian ini sebanyak 43 responden dengan metode Total Sampling. Jenis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Berdasarkan hasil analisis 

statistik, dapat disimpulkan bahwa Pengalaman Kerja berpengaruh signifikan terhadap 

Kualitas Kerja Pegawai. Hal ini ditunjukkan dengan hasil uji thitung 2,793 > ttabel 1,684 

signifikansi 0,008 < 0,05. Jadi dapat disimpulkan bahwa Pengalaman Kerja 

berpengaruh terhadap Kualitas Kerja Pegawai. Berdasarkan hasil analisis statistik, dapat 

disimpulkan bahwa Evaluasi Kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap Kualitas 

Kerja Pegawai. Hal ini ditunjukkan dengan hasil nilai thitung 1,338 < ttabel 1,684 dan 

sigifikansi 0,189 > dari 0,05. Jadi dapat disimpulkan bahwa variabel Evaluasi Kerja 

tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kualitas Kerja Pegawai. Secara signifikan 

Pengalaman Kerja dan Evaluasi Kerja berpengaruh terhadap Kualitas Kerja Pegawai 

Kementerian Agama Kota Solok. Hal ini dibuktikan dengan menggunakan uji f dengan 

nilai siginifikansi 0,000 < 0,05 dan fhitung 11,622 > ftabel 2,42. Hal ini dapat dilihat dari 

nilai R Square Sebesar 0,368 atau 36,8% sedangkan sisanya 63,2% dipengaruhi atau 

diterangkan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini seperti 

Kemampuan Kerja (Work Ability), Prestasi Kerja,dan Latar Belakang Pendidikan yang 

tidak termasuk dalam penelitian ini. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to analyze the influence of work experience and work evaluation on 

the work quality of employees of the Kot Solok Ministry of Religion. The number of 

samples in this research was 43 respondents using the Total Sampling method. The type 

of data used in this research is quantitative. Based on the results of statistical analysis, it 

can be concluded that work experience has a significant effect on employee work quality. 

This is indicated by the results of the tcount test 2.793 > ttable 1.684, significance 0.008 

< 0.05. So it can be concluded that work experience influences the quality of employee 

work. Based on the results of statistical analysis, it can be concluded that Job Evaluation 

has no significant effect on Employee Work Quality. This is indicated by the results of a 

tcount value of 1.338 < ttable 1.684 and a significance value of 0.189 > 0.05. So it can be 

concluded that the Job Evaluation variable does not have a significant effect on 

Employee Work Quality. Work experience and work evaluation significantly influence the 

work quality of employees at the Ministry of Religion in Solok City. This is proven by 

using the f test with a significance value of 0.000 < 0.05 and fcount 11.622 > ftable 2.42. 

This can be seen from the R Square value of 0.368 or 36.8% while the remaining 63.2% 

is influenced or explained by other variables not examined in this research such as Work 

Ability, Work Performance and Educational Background which are not included in this 

research. 
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