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ABSTRAK

PENGARUH KOMPENSASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP
KEPUASAAN KERJA KARYAWAN
(STUDI KASUSPADA JNT KOTA SOLOK)

NABILA PUTRI
NPM :201000461201083

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK
FAKULTAS EKONOMI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh kompensasi dan beban kerja
terhadap kepuasan kerja karyawan ( studi kasus pada JNT kota solok) dengan
sampel 34 responden yang diteliti dengan metode kuantitaif. Berdasarkan hasil
diperoleh Y=3,128+0,411X;+0,469X,+e yang artinya bahwa variabel Kopensasi
(X1) dan Beban kerja (X2) berdampak positif terhadap Kepuasan kerja karyawan
(Y) pada JNT kota solok. Dilihat dari nilai koefisien determinasi (R Square) =
0,497 yang artinya kompensasi dan beban kerja berdampak sebesar 49,7%
terhadap Kepuasaan kerja karyawan pada JNT Kota Solok. Dan didampakan oleh
variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Dari hasil analisis uji f
diperoleh fhiwng Sebesar 15,298 dan >f.,y Sebesar 3,32 yang artinya bahwa
Kompensasi (X1) dan Beban Kerja (X2) berdampak secara simultan (secara
bersama-sama) terhadap Kepuasaan Kerja Karyawan (Y) Studi Kasus pada JNT
Kota Solok.

Kata Kunci : Kompensasi, Beban Kerja , Kepuasaan Kerja



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF COMPENSATION AND WORKLOAD ON
EMPLOYEE JOB SATISFACTION
(CASE STUDY ON JNT SOLOK CITY)

NABILA PUTRI
NPM: 201000461201083

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS

This research aims to determine the effect of compensation and workload on
employee job satisfaction (case study at JNT Solok City) with a sample of 34
respondents who were studied using quantitative methods. Based on the results
obtained  Y=3.128+0.411X1+0.469X2+e which means that the variables
Compensation (X1) and Workload (X2) have a positive impact on employee job
satisfaction (Y) at JNT Solok City. Judging from the coefficient of determination
(R Square) = 0.497, which means that compensation and workload have an
impact of 49.7% on employee job satisfaction at JNT Solok City. And it is
impacted by other variables not examined in this research. From the results of the
f test analysis, it is obtained that fcount Is 15.298 and >ftable is 3.32, which
means that Compensation (X1) and Workload (X2) have an impact simultaneously
(together) on Employee Job Satisfaction (Y) Case Study at JNT City Solok.

Keywords: Compensation, Workload, Job Satisfaction
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