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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh Motivasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Solok; 

(2) Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah (BPBD) Kota Solok; (3) Pengaruh Motivasi dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota 

Solok. Penelitian ini dilakukan pada pegawai yang bekerja pada Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Solok. Jenis penelitian yang 

digunakan adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Data yang digunakan adalah 

data primer. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Motivasi berpengaruh 

terhadap Kinerja Pegawai Badan Penangulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota 

Solok, dibuktikan dengan nilai thitung sebesar 3,241 lebih besar dari ttabel pada 

tingkat signifikan 5% yaitu 1,99897, maka 3,241 > 1,99897 dan nilai probabilitas 

signifikan sebesar (0,002 <  0,05); (2) Kompetensi berpengaruh terhadap Kinerja 

Pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Solok, dibuktikan 

dengan nilai thitung sebesar 2,963 lebih besar dari ttabel pada tingkat signifikan (5%) 

yaitu 1,99897, maka 2,963 > 1,99897 dan nilai probabilitas signifikan sebesar 

(0,004 <  0,05); (3) Motivasi dan Kompetensi berpengaruh secara simultan 

terhadap Kinerja Pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota 

Solok, dengan koefisien determinasi (R2) sebesar 0,737 atau 73,7%, dan sisanya 

sebesar 26,3% dipengaruhi oleh variabel lain di luar variabel pada penelitian ini, 

seperti variabel pada disiplin, pengalaman, beban kerja, dan lain-lain.  

Kata kunci : Motivasi, Kompetensi, Kinerja Pegawai  
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ABSTRACT 

This research aims to determine: (1) The influence of motivation on the performance of 

Solok City Regional Disaster Management Agency (BPBD) employees; (2) The Influence 

of Competency on the Performance of Solok City Regional Disaster Management Agency 

(BPBD) Employees; (3) The Influence of Motivation and Competence on the Performance 

of Solok City Regional Disaster Management Agency (BPBD) Employees. This research 

was conducted on employees who work at the Solok City Regional Disaster Management 

Agency (BPBD). The type of research used is quantitative descriptive research. The data 

used is primary data. The results of the research show that: (1) Motivation influences the 

performance of Solok City Regional Disaster Management Agency (BPBD) employees, as 

evidenced by the tcount value of 3.241 which is greater than ttable at a significant level of 

5%, namely 1.99897, so 3.241 > 1.99897 and significant probability value of (0.002 < 

0.05); (2) Competence influences the performance of Solok City Regional Disaster 

Management Agency (BPBD) employees, as evidenced by the tcount value of 2.963 which 

is greater than ttable at the significant level (5%) namely 1.99897, so 2.963 > 1.99897 

and the probability value is significant equal to (0.004 < 0.05); (3) Motivation and 

Competence simultaneously influence the Performance of Solok City Regional Disaster 

Management Agency (BPBD) employees, with a coefficient of determination (R2) of 

0.737 or 73.7%, and the remaining 26.3% is influenced by other variables outside the 

variable in this research, such as variables on discipline, experience, workload, etc. 

Keywords: Motivation, Competence, Employee Performance 
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