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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penguasaan teknologi, 

fasilitas dan kesejahteraan terhadap kinerja operator sekolah dasar negeri se kota 

solok dengan sampel 41 responden yang diteliti dengan metode kuantitaif. 

Berdasarkan hasil diperoleh Y = 0,058 + 0,303 (X1) + 0,390 (X2)  + 0,316 (X3) + e 

yang artinya bahwa variabel Penguasaan Teknologi (X1), Fasilitas (X2) dan 

Kesejahteraan (X3) berdampak positif terhadap Kinerja Operator Sekolah (Y) 

Dasar Negeri Se Kota Solok. Dilihat dari nilai koefisien determinasi (R Square) = 

0,690 yang artinya penguasaan teknologi, fasilitas dan kesejahteraan berpengaruh 

sebesar 69% terhadap Kinerja Operator Sekolah Dasar Negeri Se Kota Solok. Dan 

didampakan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Dari hasil 

analisis uji f diperoleh fhitung sebesar 30,651 dan >ftabel  sebesar 2,87 yang artinya 

bahwa Penguasaan Teknologi (X1), Fasilitas (X2) dan Kesejahteraan (X3) 

berpengaruh secara simultan (secara bersama-sama) terhadap Kinerja Operator 

Sekolah (Y) Dasar Negeri Se Kota Solok. 

 

Kata Kunci : Penguasaan Teknologi, Fasilitas, Kesejahteraan, Kinerja Operator         

Sekolah  
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ABSTRACT 

This research aims to determine the effect of mastery of technology, facilities and 

welfare on the performance of state elementary school operators in the city of 

Solok with a sample 0f 41 respondents who were studied using quantitative 

methods. Based on the results, Y = = 0.058 + 0.303 X1 + 0.390 X2 + 0.316 X3 + e, 

wich means that the variables Mastery of Technology (X1 ), Facilities (X2)  and 

Welfare (X3) have a positive impact on School Operator Performance (Y) State 

Policy for the City of Solok. Judging from the coefficient of determination (R 

Square) = 0.690, wich means that mastery of technology, facilities and welfare 

has an influence of 69% on the performance of State Primary School Operators 

throughout Solok City. And it is impacted by other variables not examined in this 

research. From the results of the f test analysis, it is obtained that fcount is 30.651 

and >ftable is 2.87, which means that Mastery of Technology (X1 ), Facilities (X2) 

and Welfare (X3) simultaneously (together) influence the Performance of School 

Operators (Y) State Policy in the City of Solok. 

Keywords : Mastery of Technology,Facility,Welfare, School Operator 

Performance 
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3. Pemerintah hendaknya lebih memperhatikan mengenai nasib operator 

sekolah, yaitu dengan memberikan tunjangan-tunjangan ataupun gaji khusus 

yang sesuai dengan beban kerjanya. 

4. Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan peneliti bisa melakukan kajian 

terkait dengan kinerja operator sekolah secara lebih detail sesuai dengan 

peraturan serta undang-undang yang berlaku. 
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