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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan pelatihan 

dalam rangka meningkatkan kemampuan usaha muda di Kota Solok. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Jenis data yang digunakan adalah kualitatif. Teknik analisis data 

yang digunakan pada penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif. Adapun 

informan yang digunakaan dalam penelitian ini sebanyak 15 orang yaitu terdiri 

dari Kepala Dinas serta anggota instansi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Solok.  

Hasil penentuan menunjukkan bahwa Analisis Pelaksanaan Pelatihan Dalam 

Rangka Meningkatkan Kemampuan Usaha Muda di Kota Solok, Pelatihaan usaha 

muda yang diselenggarakan oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kota Solok telah berhasil meningkatkan pengetahuan peserta mengenai 

menajemen bisnis, pemasaran dan inovasi produk. Untuk meningkatkan 

kemampuan usaha muda di Kota Solok Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Solok mendatangkan narasumber yang berpengalaman 

dan memiliki spesifikasi yang baik dibidang usaha. 

 

Kata Kunci : Pelatihan dan Peningkatan kemampuan Usaha 
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ABSTRACT 

This reseach aims to determine how training is implemented to enhance the 

entrepreneurial skills of young businesses in Solok City. The type of research used 

in this study is descriptive qualitative. The data colelection techniques used in this 

reseach are observation, interviews, and documentation. The type of data used is 

qualitative. The data analysis technique used in this study is the descriptive 

qualitative method. The informants used in this reseach consist of 15 people, 

including the head of the agency and members of the investment and One-Stop 

Integrated Service Agency in Solok City. 

The findings indicate that analysis of training implementation to to enhance the 

entrepreneurial skills of young businesses in Solok City shows that the training 

organized by the Invesment and One-Stop Integrated Service Agency of Solok City 

has successfully increased participants’ knowledge of business management, 

marketing, and product innovation. To further enhance the skills of young 

entrepreneurs in Solok City, the agency invites experienced speakers with good 

expertise in the business field. 
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