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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Gender CEO (X1)
terhadap Manajemen Laba (), Gender CFO (X2) terhadap Manajemen Laba (Y),
dan Gender Komite Audit (X3) terhadap Manajemen Laba (). Penelitian ini
dilakukan pada perusahaan sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di BEI
tahun 2021-2022. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Gender CEO (X1) tidak
berpengaruh signifikan terhadap Manajemen Laba (). Hal ini dibuktikan dengan
nilai thiung | 0,077 | < tianer 1,996 dan signifikan 0,939 > 0,05. Gender CFO (X2)
tidak berpengaruh signifikan terhadap Manajemen Laba (Y). Hal .ini dibuktikan
dengan nilai thiung 10,627 < tianer 1,996 dan signifikan 0,533 > 0,05. Gender
Komite Audit (X3) tidak berpengaruh signifikan terhadap Manajemen Laba ().
Hal ini dibuktikan dengan nilai thing 0,000 < tianer 1,996 dan signifikan 1,000 >
0,05. Setelah itu, Gender CEO (X1), Gender CFO (X2), Gender Komite Audit
(X3) tidak berpengaruh secara simultan terhadap Manajemen Laba (). Hasil ini
dibuktikan dengan nilai Fiwng Sebesar 0,149 < dari Fnel dan nilai signifikan 0,930
> 0,05.

Kata Kunci: Gender CEO, CFO, Komite Audit, Manajemen Laba
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ABSTRACT

This research was conducted to determine the effect of CEO Gender
(X1) on Profit Management (Y), CFO Gender (X2) on Earning Management (Y),
and Managerial Ownership Gender (X3) on Profit Management (Y). This
research was conducted on consumer goods industrial sector companies listed on
the IDX in 2021-2022. The research results show that CEO Gender (X1) has no
significant effect on Earnings Management (Y). This is proven by the t-value of
0.077 < 1.996 and a significant value of 0.939 > 0.05. CFO gender (X2) has no
significant effect on Earnings Management, (Y). This is proven by the t-value of
0.627/ < 1.996 and is significant 0.533 > 0.05. Managerial Ownership Gender
(X3) has no significant effect on Earnings Management (Y). This is proven by the
t-value of'0.000 < 1.996 and a significant value of 1,000 > 0.05. After that, CEO
Gender (X1),.CFO Gender (X2), Managerial Ownership Gender (X3) do not
simultaneously influence Profit Management (Y). This result is proven by the F-
value of 0.149 < F table and a significant value of 0.930 > 0.05.
Keywords: Gender CEO, CFOyManagerial.Ownership, Earning Management
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