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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan mengetahui seberapa besar pengaruh akuntabilitas,
motivasi, dan sistem pengendalian internal terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi pada organisasi perangkat daerah (OPD) Kota Solok. Penelitian ini
merupakan penelitian yang menggunakan kuesioner sebagai data primer. Teknik
sample yang digunakan adalah total sampling. Sampel pada penelitian ini sebanyak
72 responden yang terdiri dari Kepala, Kasubag Keuangan dan Bendahara pada
masing-masing organisasi perangkat daerah (OPD) yang ada di Kota Solok.

Pengumpulan data mengunakan kuisioner dengan skala likert. Metode
analisis yang digunakan adalah SPSS dengan menggunakan aplikasi SPSS 26.00.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa akuntabilitas dan motivasi tidak
berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada organisasi
perangkat daerah (OPD) Kota Solok, sedangkan _sistem. pengendalian internal
berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada organisasi
perangkat daerah (OPD) Kota Solok.

Kata kunci : Akuntabilitas, Motivasi, Sistem Pengendalian Internal,
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
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ABSTRACT

This study aims to determine the extent to which accountability, motivation,
and internal control systems influence the tendency for accounting fraud in regional
work units (OPD) in Solok City. This research employs a questionnaire as the
primary data collection method. The sampling technique used is total sampling,
with a sample size of 72 respondents consisting of Heads, Sub-Head of Finance,
and Treasurers from each regional work unit (OPD) in Solok City.

Data collection was conducted using a Likert scale questionnaire. The
analysis method used is SPSS, specifically the SPSS 26.00 application. The results
of the study indicate that accountability and motivation do not significantly affect
the tendency for accounting fraud in regional work units (OPD) in Solok City,
whereas internal control systems do have an impact on the tendency for accounting
fraud in these units.

Keywords: Accountability, Motivation, Internal Control Systems, Tendency for
Accounting Fraud
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