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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Komunikasi dan
Lingkungan Kerja terhadap Efektivitas Kerja Pegawai pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Solok. Sampel pada
penelitian ini sebanyak 41 responden berdasarkan usia, jenis kelamin, dan tingkat
pendidikan. Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda dari variabel
komunikasi dan lingkungan kerja terhadap efektivitas kerja pegawai dengan nilai
Y=2.323 -0,087 (X)) + 1.098 (Xy) + e. Dari uji t yang dilakukan pada variabel X;
yakni komunikasi dengan nilai thiwng lebih kecil dari tiape -945 < 1,686 yang artinya
bahwa variabel komunikasi tidak berpengaruh terhadap efektivitas Kkerja
efektivitas kerja pegawai, adapun pada variabel X, yakni lingkungan kerja
diperoleh nilai thiwng lebih besar dari twane 15.119 > 1,687 yang artinya lingkungan
kerja berpengaruh terhadap efektivitas kerja efektivitas kerja pegawai. Sedangkan
hasil dari analisis uji f diperoleh nilai fhiwung lebih besar dari fipe yakni 1007.667 >
3,252 yang artinya bahwa komunikasi dan lingkungan kerja secara bersama-sama
berpengaruh terhadap efektivitas kerja pegawai. Hasil ini berarti variabel
independen komunikasi (X;), dan lingkungan kerja (X;) memiliki pengaruh
terhadap dependen efektivitas kerja pegawai (Y).
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of communication and work
environment on employee work effectiveness at the Solok City Personnel and
Human Resources Development Agency (BKPSDM). The sample in this study was
41 respondents based on age, gender and education level. Based on the results of
multiple linear regression analysis of communication and work environment
variables on employee work effectiveness with a value of Y= 2,323 -0.087 (X1) +
1,098 (X2) + e. From the t test carried out on variable > 1.687, which means the
work environment influences employee work effectiveness. Meanwhile, the results
of the f test analysis show that the fcount value is greater than ftable, namely
1007.667 > 3.252, which means that communication and the work environment
together -influence employee work effectiveness. This result means that the
independent variables communication (X1) and work environment (X2) have a
dependent influence on employee work effectiveness (Y).

Keywords: Communication, Work Environment and Employee Work
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