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ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP PERILAKU KERJA PADA PERANGKAT NAGARI DI
KECAMATAN IX KOTO SUNGAI LASI

FERY ADILFA
NPM :201000461201060

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK
FAKULTAS EKONOMI

Penelitian ini dilakukan di Kantor Wali Nagari IX Kot Sungai Lasi. Tujuan
penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi Dan Gaya
Kepemimpinan  Terhadap Perilaku Kerja Pada Perangkat Nagari. Metode
penelitian yang dilakukan adalah metode total sampling yaitu seluruh populasi
menjadi sampe penelitian. Jumlah populasi sebanyak 40 responden, metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Hasil uji koefisien regresi linear
berganda dapat persamaan Y= 11,441+ 0,131 X; + 0,569X, maka dapat dikatakan
bahwa variabel independen yaitu Budaya Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan
secara bersama-sama memiliki keterkaitan positif terhadap Perilaku Kerja
Perangkat Nagari. Hasil koefisien determinasi (R®) diperoleh nilai 0,329 bahwa
kontribusi antara variabel Budaya Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan sebesar
0,329 atau 32,9% dan dipengaruhi oleh variabel lain (100-0,329) adalah sebesar
67,1%. Hasil thwng Budaya Organisasi 0,753 > 2.024 berpengaruh dan tidak
signifikan terhadap Perilaku Kerja Perangkat Nagari (Y). Hasil thiung Gaya
Kepemimpinan (X;) < 3,699 < 2.024 berpengaruh dan signifikan terhadap
Perilaku Kerja Perangkat Nagari (Y) dan Hasil uji f sebesar 9,072 > fipe 3.24
dengan tingkat signifikansinya sebesar 0,001 < 0,05. Nilai fyiwng Desar dari nilai
fner dan nilai signifikan lebih kecil dari 0,05 menunjukkan bahwa Budaya
Organisasi (X;)Dan Gaya Kepemimpinan (Xz) secara simultan atau bersama-sama
berpengaruh dan signifikan terhadap Perilaku Kerja Perangkat Nagari ().

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan dan Perilaku Kerja
Perangkat Nagari



ABSTRAC

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND
KEPEMIMPINAN ON WORK BEHAVIOR OF NAGARI EQUIPMENT IN
IX KOTO SUNGAI LASI DISTRICT

FERY ADILFA
NPM :201000461201060

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS

This research was conducted at the Wali Nagari I1X Kot Sungai Lasi Office. The
purpose of this research-is to determine the influence of organizational culture and
leadership style on work behavior in Nagari apparatus. The research method used
was the total sampling method, namely the entire population was the research
sample. The total population was 40 respondents, the data collection method used
a questionnaire. The results of the multiple linear regression coefficient test show
the equation Y 11.441+0.131 As a result, the coefficient of determination (R2)
obtained a value of 0.329, that the contribution between the variables
Organizational Culture and Leadership Style was 0.329 or 32.9% and was
influenced by other variables (100-0.329) was 67.1%. The titune results of
Organizational Culture 0.753 > 2.024 have an effect and are not significant on the
Work Behavior of Nagari Devices (). The titune results of Leadership Style (X2)
< 3.699 < 2.024 have an influence and significance on the Work Behavior of
Nagari Devices (Y) and the results of the f test are 9.072 > reliable 3.24 with a
significance level of 0.001 < 0.05. The large fcount value of the fable value and
the significant value is smaller than 0.05 indicates that Organizational Culture
(X1) and Leadership Style (X2) simultaneously or together have a significant and
significant influence on the Work Behavior of Nagari Devices (Y).

Keywords: Organizational Culture, Leadership Style and Work Behavior of
the Nagari Devices
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