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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI DAN PROFESIONAL KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN
(Studi Kasus di PDAM Kota Solok)

RENDI FARISKI
NIM :201000461201114

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin
Fakultas Ekonomi

Penelitian ini dilakukan pada PDAM Kota Solok. Tujuan diadakan penelitian ini
untuk mengetahui seberapa besar dampak Motivasi dan Profesional Kerja
terhadap Kinerja Karyawan di PDAM Kota Solok. Dalam penelitian ini yang
menjadi populasi-adalah karyawan di Perusahaan Daerah-Air Minum (PDAM) di
Kota Solok sejumlah 68 orang. Dengan Teknik pengambilan sampel
menggunakan metode Total Sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah .dengan mengunakan angket/kuesioner. Berdasarkan analisis regresi
berganda menunjukkan bahwa variabel Motivasi (X1) dan Profesional Kerja (X2)
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y). Persamaan regresi linier berganda
yang diperoleh adalah Y = 6.242 + 0.323X; + 0.475X; + e. Koefisien determinasi
menunjukkan bahwa variabel independen (X1 dan X2) memiliki pengaruh sebesar
50,2% terhadap variabel dependen (), sedangkan 49,8% sisanya dipengaruhi
oleh variabel lain tidak termasuk dalam penelitian. Uji t variabel Motivasi (X1)
dan Profesional Kerja (X2) menunjukkan bahwa keduanya berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan (Y) dengan fhitwung > fraver - Dari uji f, Motifasi (X1)
Profesional Kerja (X2) secara simultan atau bersama-sama berpengaruh dan
signifikan terhadap variabel dependen, yaitu Kinerja Karyawan (Y), nilai fhiung >
fianer (32,736 > 3,14) dan tingkat signifikansi yang lebih kecil dari 0,000 < 0,05.

Kata kunci : Motivasi, Profesional Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACK

THE INFLUENCE OF MOTIVATION AND WORK PROFESSIONALS ON
EMPLOYEE PERFORMANCE
(Case Study at PDAM Solok City)

RENDI FARISKI
NIM : 201000461201114

Mahaputra University Muhammad Yamin
Faculty Of Economics

This research was conducted at PDAM Kota Solok. The purpose of this research
was to determine how much impact Motivation and Work Professionalism have on
Employee Performance at PDAM Kota Solok. In this study, the population was
employees at the Regional Drinking Water Company (PDAM). in Solok City,
totaling 68 people. The sampling technique used the Total Sampling method. The
data collection technique used was by using a questionnaire.

Based on multiple regression analysis, it shows that the variables Motivation (X1)
and Work Professionalism (X2) have an effect on Employee Performance (Y). The
multiple linear regression equation obtained is Y = 6.242 + 0.323X1 + 0.475X2 +
e. The coefficient of determination shows that the independent variables (X1 and
X2) have an effect of 50.2% on the dependent variable (Y), while the remaining
49.8% is influenced by other variables not included in the study. The t-test of the
variables Motivation (X1) and Work Professionalism (X2) shows that both have a
significant effect on Employee Performance (Y) with f count> f table. From the f
test, Motivation (X1) Work Professionalism (X2) simultaneously or together have
a significant effect on the dependent variable, namely Employee Performance (Y),
the value of f count> f table (32.736> 3.14) and a significance level of less than
0.000 <0.05.

Keywords: Motivation; Work Professionalism, Employee Performance.
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