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ABSTRAK 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN ADOPSI TEKNOLOGI 

 TERHADAP KINERJA KARYAWAN TENUN SONGKET  

DI PANDAI SIKEK 

 

ANNISSA KURNIA FITRI 

NPM: 201000461201091 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD  YAMIN SOLOK 

 

Usaha mikro kecil dan menengah merupakan bagian dari perekenomian nasional yang 

memiliki kemandirian dan berpotensi besar untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat, 

perkembangan umkm diseluruh indonesai sudah mulai merata baik dari kota-kota kecil maupun 

kota besar. Mendirikan usaha untuk diri sendiri dinamakan berwirausaha, sifat ini dapat dibawa 

dari lahir, dididik, tumbuh dan berkembang pada lingkungan yang tepat. Salah satu contohnya 

adalah wirasusaha tenun songket pandai sikek, yang mana usaha ini sudah ada sejak zaman 

dahulu dan selalu diturunkan kepada anak cucu, tenun songket pandai sikek adalah jenis tenun 

tradisional yang merupakan ciri khas Nagari Pandai Sikek yang di jadikan sebagai usaha oleh 

masyarakat setempat, tenun songket menjadi simbol kemewahan dan status sosial karena pada 

masa nya songket ditenun menggunakan benang emas. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja 

karyawan tenun songket pandai sikek; (2) pengaruh adopsi teknologi terhadap kinerja 

karyawan tenun songket pandai sikek; (3) pengaruh kepemimpinan dan adopsi teknologi 

terhadap kinerja karyawan tenun songket pandai sikek. Penelitian ini dilakukan pada karyawan 

yang bekerja di tenun songket sikek. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 

deskriptif kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa: (1) kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan tenun songket di pandai 

sikek, dibuktikan dengan nilai thitung sebesar 5,177 lebih besar dari ttabel  pada tingkat signifikan 

5% yaitu 1,69726, maka 5,177 > 1,69726 dan nilai probabilitas signifikan sebesar (0,000 < 

0,05); (2) adopsi teknologi berpengaruh terhadap kinerja karyawan tenun songket pandai sikek, 

dibuktikan dengan nilai thitung 4,146 lebih besar dari ttabel   pada tingkat signifikan 5% yaitu 

1,69726, maka 4,146 > 1,69726 dan nilai probabilitas signifikan sebesar (0,000 < 0,05); (3) 

kepemimpinan dan adopsi teknologi berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan 

tenun songket pandai sikek, dengan koefisien determinasi (R2) sebesar 0,785 atau 78,5% dan 

sisanya sebesar 21,5% dipengaruhi oleh variabel lain di luar variabel pada penelitian ini seperti, 

lingkungan kerja, motivasi, komunikasi dan lain-lain. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Adopsi Teknologi, Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP AND TECHNOLOGY ADOPTION  

ON PERFORMANCE SONGKET WEANING EMPLOYEES 

 AT P ANDAI SIKEK 

 

ANNISSA KURNIA FITRI 

NPM: 201000461201091 

 

FACULTY OF ECONOMICS 

MAHAPUTRA MUHAMMAD UNIVERSITY YAMIN SOLOK 

 

Micro, small and medium enterprises are part of the national economy that have independence 

and have great potential to improve community welfare. The development of MSMEs 

throughout Indonesia has begun to be evenly distributed, both in small towns and big cities. 

Setting up a business for yourself is called entrepreneurship, this trait can be brought from 

birth, educated, grown and developed in the right environment. One example is the clever sikek 

songket weaving business, which has been around since ancient times and has always been 

passed down to posterity, clever sikek songket weaving is a type of traditional weaving which 

is characteristic of Nagari Pandai Sikek which is made into a business by the local community, 

Songket weaving became a symbol of luxury and social status because at that time songket was 

woven using gold thread. 

This research aims to determine: (1) the influence of leadership on the performance of clever 

sikek songket weaving employees; (2) the influence of technology adoption on the performance 

of clever sikek songket weaving employees; (3) the influence of leadership and technology 

adoption on the performance of clever sikek songket weaving employees. This research was 

conducted on employees who work in sikek songket weaving. The type of research used is 

quantitative descriptive research. The data used is primary data. The results of the research 

show that: (1) leadership influences the performance of songket weaving employees at Pandai 

Sikek, as evidenced by the tcount value of 5.177 which is greater than ttable at a significant 

level of 5%, namely 1.69726, so 5.177 > 1.69726 and the significant probability value is 

1.69726. (0.000 < 0.05); (2) technology adoption influences the performance of clever sikek 

songket weaving employees, as evidenced by the tcount value of 4.146 which is greater than 

ttable at a significant level of 5%, namely 1.69726, then 4.146 > 1.69726 and a significant 

probability value of (0.000 < 0.05 ); (3) leadership and technology adoption simultaneously 

influence the performance of the clever sikek songket weaving employees, with a coefficient 

of determination (R2) of 0.785 or 78.5% and the remaining 21.5% is influenced by other 

variables outside the variables in this study such as, work environment, motivation, 

communication and others. 

 

Keywords: Leadership, Technology Adoption, Employee Performance. 
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