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ABSTRAK

PENGARUH KEPRIBADIAN, ORIENTASI KERJA, DAN PENEMPATAN
PEGAWAI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PARIWISATA DAN

KEBUDAYAAN KABUPATEN SOLOK
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NIM. 201000461201076
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FAKULTAS EKONOMI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Pengaruh Kepribadian
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Solok (2) Pengaruh Orientasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Solok (3) Pengaruh Penempatan
Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Solok. Penelitian ini dilakukan terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Solok. Jenis penelitian yang
digunakan adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Data yang digunakan
adalah primer. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Kepribadian
berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan
Kabupaten Solok, dibuktikan dengan nilai thitung sebesar 3,977 lebih besar
dari ttabel pada tingkat signifikan 5% yaitu 2,01410, maka 3,977 > 2,01410
dan nilai probabilitas signifikan sebesar (0,000 < 0,05); (2) orientasi Kerja
berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan
kabupaten Solok, dibuktikan dengan nilai thitung sebesar 4,031 lebih besar
dari ttabel pada tingkat signifikan 5% yaitu 2,01410, maka 4,031 > 2,01410
dan nilai probabilitas signifikan sebesar (0,000 < 0,05); (3) Penempatan
Pegawai berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pariwisata Dan
Kebudayaan Kabupaten Solok, dibuktikan dengan nilai thitung sebesar 3,003
lebih besar dari ttabel pada tingkat signifikan 5% yaitu 2,01410, maka
3,003 > 2,01410 dan nilai probabilitas signifikan sebesar (0,004 < 0,05); (4)
Kepribadian, Orientasi Kerja, dan Penempatan Pegawai terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten Solok, dengan
koefisien determinasi (R2) sebesar 0,822 atau sebesar 82,2%, dan sisanya
sebesar 17,8% dipengaruhi oleh variabel lain diluar variabel pada
penelitian ini, seperti motivasi, kualitas pelayanan, dan lainnya.

Kata kunci : Kepribadian, Orientasi Kerja, Penempatan Pegawai, Kinerja
Pegawai
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THE INFLUENCE OF PERSONALITY, WORK ORIENTATION, AND
EMPLOYEE PLACEMENT ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF
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This research aims to determine (1) The influence of personality on the
performance of Solok Regency Tourism and Culture Service employees (2)
The influence of work orientation on the performance of Solok Regency
Tourism and Culture Office employees (3) The influence of employee
placement on the performance of Solok Regency Tourism and Culture
Office employees.This research was conducted on the performance of
Solok Regency Tourism and Culture Office employees. The type of
research used is quantitative descriptive research. The data used is
primary. The results of the research show that: (1) Personality influences
the performance of Solok Regency Tourism and Culture Department
employees, as evidenced by the tcount value of 3.977 which is greater
than ttable at the 5% significant level, namely 2.01410, so 3.977 > 2.01410
and the probability value is significant equal to (0.000 < 0.05); (2) Work
orientation influences the performance of Solok district Tourism and
Culture Department employees, as evidenced by the tcount value of 4.031
which is greater than ttable at the 5% significant level, namely 2.01410, so
4.031 > 2.01410 and the significant probability value is (0.000 < 0.05); (3)
Employee placement influences the performance of Solok Regency
Tourism and Culture Department employees, as evidenced by the tcount
value of 3.003 which is greater than ttable at a significant level of 5%,
namely 2.01410, so 3.003 > 2.01410 and the significant probability value is
(0.004 < 0.05); (4) Personality, Work Orientation, and Employee Placement
on the Performance of Solok Regency Tourism and Culture Office
Employees, with a coefficient of determination (R2) of 0.822 or 82.2%, and
the remaining 17.8% is influenced by other variables outside the variables
in this research, such as motivation, service quality, and others.

Keywords : Personality, Work Orientation, Employee Placement,
Employee Performance
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