SKRIPSI

ANALISIS PERANAN KARANG TARUNA DALAM PENGEMBANGAN
NAGARI KOTO LAWEH KECAMATAN IX KOTO SUNGAI LASI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan Program Studi Strata
Satu (S1) Pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi

-

©o

S
A

£} %
I A B
3 WA §

Disusun Oleh :

RUDI HARTONO
NPM : 191000461201087

PRODI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK
TAHUN 2024



ABSTRAK

ANALISIS PERANAN KARANG TARUNA DALAM PENGEMBANGAN
NAGARI KOTO LAWEH KECAMATAN IX KOTO SUNGAI LASI

RUDI HARTONO
NPM : 191000461201087

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK
FAKULTAS EKONOMI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Analisis Peranan Karang
Taruna Dalam Pengembangan Nagari Koto Laweh Kecamatan IX Koto Sungai
Lasi. Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah observasi |,
wawancara dan dokumentasi. Jenis data yang digunakan adalah Kualitatif dan
sumber data’ menggunakan sumber data primer. Teknik analisis data yang
digunakan' pada penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif. Adapun
informan yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 6 orang yaitu terdiri dari
anggota Karang Taruna Nagari Koto Laweh Kecamatan IX Koto Sungai Lasi.
Hasil penentuan menunjukkan bahwa Analisis Peranan Karang Taruna Dalam
Pengembangan Nagari Koto Laweh Kecamatan IX Koto Sungai Lasi, Karang
Taruna memiliki beberapa peranan salah satunya dalam pengembangan Nagari
Koto Laweh Kecamatan IX Koto Sungai Lasi . Karang taruna merupakan titik
tumpu dalam pengembangan Nagari Koto Laweh dengan adanya karang taruna
dapat. membantu kesejahteraan masyarakat dengan mengadakan bimbingan
terhadap masyarakat.

Kata Kunci : Peranan Karang Taruna, Tugas, Tanggung Jawab, Faktor

Pendukung dan Penghambat Karang Taruna



ABSTRACT

ANALYSIS OF THE ROLE OF KARANG TARUNA IN THE
DEVELOPMENT OF NAGARI KOTO LAWEH DISTRICT IX KOTO
SUNGAI LASI

RUDI HARTONO
NPM : 191000461201087

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS

This research aims to find out the analysis of the role of Karang Taruna in the
development of Nagari Koto Laweh District IX Koto Sungai Lasi. The type of
research used is descriptive qualitative. The data collection techniques used in this
research are observation, interviews and documentation. The type of data used is
qualitative and the data source uses primary data sources. The data analysis
technique used in this research is a qualitative descriptive method. The informants
used in this research were 6 people, consisting of members of the Karang Taruna
Nagari Koto Laweh District IX Koto Sungai Lasi. The results of the determination
show that the analysis of the role of Karang Taruna in the development of Nagari
Koto Laweh District IX Koto Sungai Lasi, Karang Taruna has several roles, one
of which is in the development of Nagari Koto Laweh District IX Koto Sungai
Lasi. Karang Taruna is the fulcrum in the development of Nagari Koto Laweh.
The existence of Karang Taruna can help the welfare of the community by
providing guidance to the community.

Keywords: Role of Karang Taruna, Duties, Responsibilities, Supporting and
Inhibiting Factors of Karang Taruna
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