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ABSTRAK

PENGARUH INSENTIF, LINGKUNGAN KERJA, DAN JAMINAN
SOSIAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. IRAMA ZAMAN SEJAHTERA

DIMAS KURNIA
NPM : 201000461201033

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK
FAKULTAS EKONOMI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Insentif, Lingkungan Kerja,
Dan Jaminan Sosial Terhadap Kinerja Karyawan PT. Irama Zaman Sejahtera
dengan sampel 48 responden yang diteliti dengan metode kuantitatif. Berdasarkan
hasil analisis statistik, dapat diartikan bahwa Insentif secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan, hal ini dibuktikan dengan uji t dengan nilai
signifikan  thiwng 2,310 > tiape 2,015 dalam nilai tingkat signifikasi, 0,026 < 0,05.
Jadi bisa diartikan bahwa Insentif berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan. Berdasarkan hasil analisis statistik, dapat disimpulkan bahwa
Lingkungan Kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan PT. Irama Zaman Sejahtera. Hal ini dibuktikan dengan uji T dengan
nilai signifikan t niwng 2,591 > t e 2,015 dan nilai tingkat signifikansi 0,013 <
0,05."Jadi dapat disimpulkan bahwa Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan
terhadap - Kinerja Karyawan. Berdasarkan hasil analisis statistik, dapat
disimpulkan bahwa Jaminan Sosial secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan PT. Irama Zaman Sejahtera. Hal ini dibuktikan dengan uji T
dengan nilai signifikan t piung 2,337 > t e 2,015 dan nilai tingkat signifikansi
0,024 < 0,05. Jadi dapat disimpulkan bahwa Jaminan Sosial berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan .Secara simultan Insentif, Lingkungan
Kerja, Dan Jaminan Sosial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan
PT. Irama Zaman Sejahtera. Hal ini dibuktikan dengan menggunakan uji F dengan
nilai signifikan sebesar fhiwng 25,516 > fraper 2,82 dan nilai signifikan yang
dihasilkan sebesar 0,000 dan nilai ini jauh lebih kecil dari a (0,05). Hal ini juga
dapat dilihat dari nilai R Square diperoleh 0,635 atau 63,5% dan 36,5% selebihnya
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF INCENTIVES, WORK ENVIRONMENT, AND
SOCIAL SECURITY ON EMPLOYEE PERFORMANCE
PT. RHYTHMS OF THE PROSPEROUS AGE

DIMAS KURNIA
NPM : 201000461201033

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS

This research aims to determine the influence of incentives, work environment and
social security on employee performance at Pt. Rhythm of the Prosperous Age
with a sample of 48 respondents studied using quantitative methods. Based on the
results of statistical analysis, it can be interpreted that incentives partially have a
significant effect on employee performance. This is proven by the t test with a
significant value of tcount 2.310 > ttable 2.015 in the significance level value,
0.026 < 0.05. So it can be interpreted that incentives have a significant effect on
employee performance. Based on the results of statistical analysis, it can be
concluded that the work environment partially has a significant effect on
employee performance at Pt. The Rhythm of the Prosperous Age. This is proven
by the T test with a significant t value of 2.591 > t table 2.015 and a significance
level value of 0.013 < 0.05. So it can be concluded that the work environment has
a significant effect on employee performance. Based on the results of statistical
analysis, it can be concluded that Social Security partially has a significant effect
on the employee performance of Pt. The Rhythm of the Prosperous Age. This is
proven by the T test with a significant t value of 2.337 > t table 2.015 and a
significance level value of 0.024 < 0.05. So it can be concluded that Social
Security has a significant effect on Employee Performance. Simultaneously
Incentives, Work Environment and Social Security have a significant effect on
Employee Performance of Pt. The Rhythm of the Prosperous Age. This is proven
by using the F test with a significant value of fcount 25.516 > ftable 2.82 and the
resulting significant value is 0.000 and this value is much smaller than a (0.05).
This can also be seen from the R Square value obtained at 0.635 or 63.5% and the
remaining 36.5% is influenced by other variables not included in the research

Keywords: Incentives, Work Environment, Social Security, Employee
Performance
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