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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pendidikan dan
Pengalaman Kerja terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Industri Kecil Konveksidi
Kecamatan Lubuak Sikarah Kota Solok. Berdasarkan rumusan masalah yang
dikemukakan, maka jenis penelitian yang penulis gunakan adalah penelitian
kuantitatif, yaitu prosedur atau metode cara memecahkan masalah dengan
menggambarkan atau melukiskan, peristiwa atau sesuatu yang sedang berlangsung
pada saat sekarang berdasarkan fakta-fakta yang terjadi dengan melakukan
analisis statistika. Objek penelitian kuantitatif ini adalah untuk mempengaruhi
Pendidikan dan Pengalaman Kerja Tehadap Produktivitas Tenaga Kerja industri
kecil Konveksi di Kecamatan Lubuak Sikarah Kota Solok. Berdasarkan analisis
hasil dan pembahasan yang dilakukan secara psikotik dan empiris tentang
Pengaruh pendidikan dan pengalaman kerja terhadap produktivitas tenaga kerja
usaha kecil konveksi di Kecamatan Lubuk Sikarah, diketahui bahwa Pendidikan
dan pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja
usaha kecil konveksi di Kecamatan Lubuk Sikarah secara simultan maupun
parsial. Pengaruh Pendidikan (X1) dan pengalaman kerja (X2) terhadap
produktivitas tenaga kerja () usaha kecil konveksi di Kecamatan Lubuk Sikarah ,
f hitung yaitu 68,907 f tabel 4,150 dengan nilai signifikansi yaitu 0,000 0,05,
maka H3 diterima. Hal ini menunjukkan bahwa variabel bebas pendidikan (X1)
dan pengalaman kerja (X2) mempunyai pengaruh yang signifikan dan simultan
secara bersama sama terhadap variabel keterikatan produktivitas tenaga kerja (YY)
usaha kecil konveksi di Kecamatan Lubuk Sikarah.

Kata Kunci: Pendidikan, Pengalaman Kerja, dan Produktivitas Tenaga Kerja.
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Abstract

This research aims to determine the influence of education and work experience
on the productivity of workers in the small convection industry in Lubuak Sikarah
District, Solok City. Based on the problem formulation put forward, the type of
research that the author uses is quantitative research, namely procedures or
methods for solving problems by describing or depicting events or things that are
taking place at the moment based on the facts that occurred by carrying out
statistical analysis. The object of this quantitative research is to influence
education and work experience on the productivity of small-scale convection
industry workers in Lubuak Sikarah District, Solok City. Based on the analysis of
the results and discussions carried out psychotically and empirically regarding
the influence of education and work experience on the productivity of small
convection business workers in Lubuk Sikarah District, it is known that education
and work experience have a significant effect on the productivity of small
convection business workers in Lubuk Sikarah District simultaneously. or partial.
The influence of education (X1) and work experience (X2) on labor productivity
(Y) of small convection businesses in Lubuk Sikarah District, calculated f is
68.907 f table 4.150 with a significance value of 0.000 - 0.05, so H3 is accepted.
This shows that the independent variables education (X1) and work experience
(X2) have a significant and simultaneous influence on the variable planning labor
productivity (Y) for small convection businesses in Lubuk Sikarah District.

Keywords: Education, Work Experience, and Labor Productivity.
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