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ABSTRAK

Keberhasilan suatu organisasi sangat dipengaruhi oleh kinerja karyawannya.
Setiap organisasi maupun perusahaan akan selalu berusaha untuk meningkatkan
kinerja karyawan, dengan harapan apa yang menjadi tujuan perusahaan akan
tercapai. Faktor yang menjadi pendorong tingkat keberhasilan organisasi selain
kinerja adalah lingkungan kerja. Kondisi kerja yang buruk berpotensi menjadi
penyebab karyawan mudah jatuh sakit, mudah stres, sulit berkonsentrasi dan
menurunnya kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
melalui .penelitian eksplanatori dalam bentuk causal analysis yang digunakan
untuk: menganalisis bagaimana satu variabel atau lebih berpengaruh terhadap
variabel lain dan hubungan sebab akibat antara variabel dijelaskan dengan
hipotesis. Variabel yang diukur dalam penelitian ini yaitu pengaruh Penempatan
karyawandan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja karyawan J&T Express Kota
Solok. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Penempatan
Karyawan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan J&T Express Kota
Solok. Sampel pada penelitian ini sebanyak 34 responden yang bekerja di J&T
Express kota Solok. Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan diperoleh Y =
10.041 +.0.366X; + 0.291X; + e dan uji t 2.756 dan 1.623 yang artinya bahwa
variabel Penempatan Karyawan berpengaruh terhadap Kinerja karyawan J&T
Express kota Solok dan Variabel Lingkungan Kerja tidak berpengaruh terhadap
Kinerja karyawan J&T Express kota Solok. Dilihat dari nilai R Square 0.649 yang
artinya Penempatan Karyawan dan Lingkungan Kerja berpengaruh sebesar 64,9%
terhadap Kinerja karyawan J&T Express kota Solok dan 35,1% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Dari analisis uji f nilai fhiwng
adalah 28.659 > fipe 3.29 yang artinya bahwa Penempatan Karyawan dan
Lingkungan Kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap Kinerja karyawan
J&T Express kota Solok.
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ABSTRACT

The success of an organization is greatly influenced by the performance of its
employees. Every organization or company will always strive to improve
employee performance, with the hope that the company’s goals will be achieved.
Besides performance, another factor that drives the success of an organization is
the work environment. Poor working conditions can potentially cause employees
to fall ill easily, become stressed, have difficulty concentrating, and experience a
decline in _performance. This study uses a quantitative. method through
explanatory research in the form of causal analysis, which is used to analyze how
one or.more variables affect another variable, and the cause-and-effect
relationship between variables is explained through a hypothesis. The variables
measured in this study are the influence of Employee Placement and Work
Environment on the Performance of J&T Express employees in Solok City. This
study aims to analyze the influence of Employee Placement and Work
Environment on the Performance of J&T Express employees in Solok City. The
sample in this study consisted of 34 respondents who work at J&T Express in
Solok City. Based on the analysis conducted, the results show Y = 10.041 +
0.366X1 + 0.291X2 + e, and t-tests of 2.756 and 1.623, which means that the
Employee Placement variable affects the performance of J&T Express employees
in Solok City, while the Work Environment variable does not affect the
performance of J&T Express employees in Solok City. The R Square value of
0.649 means that Employee Placement and Work Environment influence 64.9% of
the performance of J&T Express employees in Solok City, and 35.1% is influenced
by other variables not examined in this study. From the f-test analysis, the
calculated f-value is 28.659 > f-table 3.29, meaning that Employee Placement and
Work Environment together affect the performance of J&T Express employees in
Solok City.
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