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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI KANTOR BULOG KOTA SOLOK

HABIB MAULID
NIM :201000461201092

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK
FAKULTAS EKONOMI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan di Kantor Bulog Kota Solok; (2) Pengaruh Disiplin
Terhadap Kinerja Karyawan di Kantor Bulog Kota Solok; dan (3) Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan di Kantor Bulog Kota
Solok. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian. deskriptif kuantitatif.
Data yang digunakan adalah data primer. Hasil penelitian menunjukkan bahwa:(1)
gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Perum
Bulog Kota Solok, dibuktikan dengan nilai tpicung 2,431 > 2,048 lebih besar dari
trner -~ dan nilai probabilitas signifikan sebesar (0,002 < 0,05); (2) disiplin
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Perum Bulog Kota Solok,
dibuktikan dengan nilai ty;eung 5,077 > 2,048 lebih besar dari e pada tingkat
signifikan 5% dan nilai probabilitas signifikan sebesar (0,000 < 0,05); (3) Gaya
kepemimpinan dan disiplin mempunyai pengaruh signifikan dan simultan secara
bersama-sama terhadap variabel dependen kinerja karyawan dengan Fhiwng Sebesar
23,416 > Fpe 3,35, dan uji koefisien determinasi sebesar 63,4% sedangkan
sisanya 36,6% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam
penelitian ini seperti beban kerja,kepuasaan kerja,kerjasama dan lain-lain.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Gaya Kepemimpinan, Disiplin



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE AND DISCIPLINE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE SOLOK CITY BULOG OFFICE

HABIB MAULID
NIM :201000461201092

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS

This study aims to determine: (1) The Effect of Leadership Style on Employee
Performance at the Solok City Bulog Office; (2) The Effect of Discipline on
Employee Performance at the Solok City Bulog Office; and (3) The Effect of
Leadership Style and Discipline on Employee Performance at the Solok City
Bulog Office. The type of research used is quantitative descriptive research. The
data used is primary data. The results showed that: (1) leadership style has a
significant effect on the performance of Perum Bulog employees in Solok City, as
evidenced by the t_hitung value of 2.431> 2.048 greater than the t table and a
significant probability value of (0.002 <0.05); (2) discipline has a significant
effect on the performance of Perum Bulog employees in Solok City, as evidenced
by the t_hitung value of 5.077> 2.048 greater than the t table at a significant level
of 5% and a significant probability value of (0.000 <0.05); (3) Leadership style
and discipline have a significant and simultaneous influence together on the
dependent variable employee performance with Fcount of 23.416> F_table 3.35,
and the coefficient of determination test is 63.4% while the remaining 36.6% is
explained by other variables not included in this study such as workload, job
satisfaction, cooperation and others.

Keywords: Employee Performance, Leadership Style, Discipline
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