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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagimana Analisa Penggunaan Aplikasi 

Kepegawaian Online (KEPO) Terhadap Manajemen Data Kepegawaian, Badan 

Kepegawaian dan pengembangan Sumber Daya manusia (BKPSDM) Kota Solok, 

dalam melakukan terobosan dunia digital pegawai se - Kota Solok. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah deskriptif  kualitatif. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah observasi dan dokumentasi. Jenis data 

yang digunakan adalah Kualitatif dan sumber data menggunakan sumber data 

primer. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah metode 

deskriptif kualitatif. Adapun  data pegawai yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 41 orang yaitu terdiri dari Kasi,Kasubag dan Staff Fungsional umum 

(BKPSDM). 

Hasil penilitian menunjukkan bahwa Analisa perbandingan pengelolaan absen 

pegawai, sebelum dan sesudah menggunakan aplikasi kepo dalam melakukan 

terobosan dunia digital pegawai se - Kota Solok, dapat mempermudahkan dalam 

pengelolaan data. Kebanyakan sistem pengolahan aplikasi pada mulanya 

mengikuti rancangan sistem pengolahan manual menggunakan mesin sidik jari 

sehingga proses pengolahan data kepegawaian lambat sehingga dapat 

mengakibatkan lambat nya penyampaian informasi. Penggunaan aplikasi KEPO 

(Kepegawaian Online), yaitu aplikasi dimana akan memudahkan dalam 

penyelenggaraan administrasi kepegawaian, penyimpanan data kepegawaian 

secara digital, dan memudahkan proses pengurusan administrasi kepegawaian 

dibandingkan sebelumnya menggunakan mesin sidik jari untuk absensi suatu 

pilihan yang tepat dibanding yang lain.  
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This research aims to find out how the analysis analysis of the use of personnel 

applications (kepo) on personnel data management of the solok city personnel and 

human resources development agency (bkpsdm) in making a breakthrough in the 

digital world of employees throughout Solok City. The type of research used is 

descriptive qualitative. The data collection techniques used in this research are 

observation and documentation. The type of data used is qualitative and the data 

source uses primary data sources. The data analysis technique used in this 

research is a qualitative descriptive method. The employee data used in this 

research was 41 people, consisting of Head of Section, Head of Subdivision and 

General Functional Staff (BKPSDM). 

The research results show that a comparative analysis of employee absence 

management, before and after using the Kepo application to make a breakthrough 

in the digital world of employees throughout Solok City, can make data 

management easier. Most application processing systems initially followed a 

manual processing system design using a fingerprint machine so that the 

processing of personnel data was slow which could result in slow delivery of 

information. The use of the KEPO (Online Personnel) application, which is an 

application that will make it easier to carry out personnel administration, store 

personnel data digitally, and make the process of managing personnel 

administration easier compared to previously using a fingerprint machine for 

attendance is the right choice compared to others. 
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