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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pemanfataan Teknologi 

Sistem Administrasi Perkantoran Elektronik dan Absensi Online Terhadap 

Kinerja Aparatur Sipil Negara ASN Dan Tenaga Kerja Harian Lepas THL Pada 

Dinas Kominfo Kabupaten Tanah Datar. Metode yang dipakai dalam penelitian 

ini adalah metode kuantitatif dengan menggunakan bantuan SPSS 22. Dalam 

penelitian ini yang menjadi populasi adalah ASN dan THL yang berjumlah 40 

orang. Dengan menggunakan total sampling, maka didapatkan sampel. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan angket atau 

kuesioner. Berdasarkan analisis regresi linear berganda dari variabel kualitas 

pelayanan dan fasilitas kantor terhadap kepuasan masyarakat didapat Y =  5,191 + 

0,546X1 + 0,341X2 + e. Dari uji t yang dilakukan didapatkan variabel X1 sistem 

administrasi perkantoran elektronik berpengaruh signifikan terhadap kinerja ASN 

dan THL dengan nilai variable 4,132 > 2,026 dan nilai tingkat signifikasi 0,000 < 

0,05. Variabel X2 Absensi Online memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Aparatur Sipil Negara dan Tebaga Harian Lepas dengan nilai variabel 2,834 > 

2,026 dan nilai tingkat signifikasi 0,009 < 0,05. Dilihat dari uji f yang dilakukan 

didapat Absensi online dan Sistem Administrasi berpengaruh secara simultan 

terhadap kinerja ASN dan THL, bahwa fhitung yaitu 21,106 > ftabel 3,25 dengan 

probabilitas signifikansinya 0,000 < 0,05 Hal ini dapat dilihat dari nilai R Square 

sebesar 78,1 atau 78,1% dan selebihnya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

termasuk dalam penelitian ini sebesar 21,9%. 

 

Kata Kunci: Sistem Administrasi, Absensi Online, dan Kinerja ASN dan THL. 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the effect of using electronic office administration 

system technology and online attendance on the performance of ASN state civil 

servants and THL casual workers at the Tanah Datar Regency Communication 

and Information Service. The method used in this research is a quantitative 

method using SPSS 22. The population in this study was ASN and THL, totaling 

40 people. By using total sampling, a sample is obtained. The data collection 

technique used was a questionnaire. Based on multiple linear regression analysis, 

the variable quality of service and office facilities on community satisfaction is 

obtained Y = 5.191 + 0.546X1 + 0.341X2 + e. From the t test carried out, it is 

known that the variable x1 electronic office administration system has a 

significant effect on the performance of ASN and THL with a variable value of 

4.132 > 2.026 and the significance level value is 0.000 <0.05. The variable x2 

Online Attendance has a significant influence on the Performance of State Civil 

Apparatus and Daily Freelancing with a variable value of 2.834 > 2.026 and a 

significance level value of 0.009 < 0.05. Judging from the f test carried out, it is 

known that online presence and the administration system have a simultaneous 

effect on ASN and THL performance, obtained by f count of 21.106 > f table 3.25 

with a significance probability of 0.000 < 0.05. This can be seen from the R 

Square value of 78.1 or 78.1% and the remainder is influenced by other variables 

not included in this research amounting to 21.9%. 

 

Keywords: Administration System, Online Attendance, and ASN and THL 

Performance. 
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