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Abstrak

Setiap perusahaan akan selalu berusaha mencapai tujuan yang mereka
inginkan. Dalam usahanya mencapai tujuan tentu perusahaan seringkali
dihadapkan pada berbagai problematika, baik yang internal maupun yang
eksternal. Penelitian ini tentang ‘“Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Pabrik
Tahu CNG Kota Solok)” bertujuan untuk mengetahui profil perusahaan Pabrik
Tahu CNG Kota Solok dan pengaruh motivasi, disiplin kerja dan kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan pada Pabrik Tahu CNG Kota Solok. Metode penelitian
yang digunakan adalah studi kasus (case study) dimana semua populasi dijadikan
sebagai sampel yaitu sebanyak 32 orang karyawan di Pabrik Tahu CNG Kota
Solok, data yang digunakan yaitu data primer dan data sekunder, analisis data
yang digunakan adalah statistik deskriptif dan analisis kuantitatif. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa profil perusahaan Pabrik Tahu CNG Kota Solok merupakan
perusahaan yang menjadi produsen tahu selama 21 tahun terakhir, pemilik dari
Pabrik Tahu CNG yaitu Bapak Janisar Can Datuak Rajo Bangkeh. Perusahaan
Pabrik Tahu CNG Kota Solok sudah bekerja sesuai dengan misi yang diterapkan
di perusahaan tersebut. Selanjutnya Berdasarkan Hasil penelitian menunjukkan
bahwa Motivasi, Disiplin Kerja dan kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja
karyawan, hal ini dibuktikan dengan Fpiung (78,795) > Fupe (2,93) dan nilai
signifikan 0,000 < 0,05, begitu juga dengan nilai signifikan 0,000 < 0,01 dan nilai
Fhitung (78,795) > Fiapel (4,54). Nilai Koefisien Determinasi (Rz) sebesar 0,894 atau
sebesar 89,4% dan sisanya sebesar 10,6% dipengaruhi oleh variabel lain diluar
penelitian ini.
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