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ABSTRAK

Pengaruh Komunikasi dan Pembinaan Terhadap Kinerja Pengurus Tim
Penggerak Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga Kantor Camat Tanjung
Harapan Kota Solok

YULIA SENTOSA
UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN

Penelitian ini dilakukan pada Kantor Camat Tanjung Harapan Kota Solok.
Tujuan diadakan penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
Komunikasi dan Pembinaan terhadap Kinerja pengurus Tim Penggerak
Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga. Dalam penelitian ini yang menjadi
populasi adalah pengurus Tim Penggerak Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga
yang berjumlah 33 orang. Dengan jenis penelitian adalah Kuantitatif dan teknik
pengambilan sampel menggunakan metode total sampling atau probability
sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan
angket/kuesioner.

Berdasarkan analisis regresi linear berganda dari variabel Komunikasi dan
Pembinaan berpengaruh terhadap Kinerja pengurus Tim Penggerak Pemberdayaan
Kesejahteraan Keluarga Y = -2,662 + 0,925X; + 0,148X> + e. Dari uji t yang
dilakukan didapatkan variabel X; Komunikasi berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja pengurus dengan t hitung 14,482 > t tabel 2,04 dan sig. (0,000) < 0,05.
Maka Hj diterima dan HO ditolak. Variabel X2 Pembinaan berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Pengurus nilai diketahui t hitung 2,111 > t tabel 2,04 dan sig,
(0.043) < 0,05. Maka H diterima dan HO ditolak. Dari uji f yang dilakukan
didapatkan bahwa Komunikasi dan Pembinaan berpengaruh secara simultan
terhadap Kinerja pengurus dengan f hitung 111,860 > f tabel 3,316 dan
signifikansi (0,000 < 0,05). Maka HO ditolak dan Hs diterima. Dari Uji
Determinasi nilai R Square sebesar 0,882. Artinya adalah bahwa sumbangan
pengaruh variabel independent tehadap variabel dependen adalah sebesar
88,2%, sedangkan sisanya sebesar 11,8% dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci : Komunikasi, Pembinaan dan Kinerja Pengurus



ABSTRACT

The Effect of Communication and Guidance on the Performance of the
Executive Team for Family Welfare Empowerment at the Tanjung Harapan
Sub-district Office, Solok City

YULIA SENTOSA
UNIVERSITY OF MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN

This research was conducted at the Tanjung Harapan District Office, Solok
City. The purpose of this research is to find out how much influence
Communication and Coaching has on the performance of the Management Team
for Family Welfare Empowerment. In this study, the population was the
management of the Family Welfare Empowerment Team, which consisted of 33
people. The type of research is quantitative and the sampling technique uses the
total sampling method or probability sampling. The data collection technique used
is by using a questionnaire/questionnaire.
Based on multiple linear regression analysis of the variables Communication and
Coaching affects the performance of the Management Team for Family Welfare
Empowerment Y = -2.662 + 0.925X1 + 0.148X2 + e. From the t-test that was
carried out, it was found that the variable X; Communication had a significant
effect on the performance of the management with t count 14,482 > t table 2.04
and sig. (0.000) < 0.05. Then Hi is accepted and HO is rejected. Variable X>
Coaching has a significant effect on Management Performance, the value is
known to be t count 2.111 > t table 2.04 and sig, (0.043) < 0.05. Then Hz is
accepted and HO is rejected. From the f test, it was found that communication and
coaching had a simultaneous effect on management performance with f count
111,860 > f table 3,316 and significance (0.000 < 0.05). Then HO is rejected and
Hz is accepted. From the Determination Test the R Square value is 0.882. This
means that the contribution of the influence of the independent variable on the
dependent variable is 88.2%, while the remaining 11.8% is influenced by other
variables.

Keywords: Communication, Coaching and Teacher Performance
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