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ABSTRAK

PENGARUH KETERIKATAN PEGAWAI DAN KEPRIBADIAN
INDIVIDU TERHADAP PERILAKU PEGAWAI KONTRAK
DI SEKRETARIAT DAERAH KOTA SOLOK

MEGAWIRVA KOMALA
NPM. 181000461201043

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN

Penelitian ini dilakukan pada Sekretariat Daerah Kota Solok. Tujuan
diadakan penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Keterikatan
Pegawai dan Kepribadian Individu terhadap Perilaku Pegawai kontrak di
Sekretariat Daerah Kota Solok. Dalam penelitian ini yang menjadi populasi
adalah pegawai kontrak yang berjumlah 40 orang. Dengan jenis penelitian
Kuantitatif dan teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive
sampling atau nonprobability sampling. Teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah dengan menggunakan angket/kuesioner.

Berdasarkan analisis regresi linear berganda dari variabel Keterikatan
Pegawai dan Kepribadian Individu berpengaruh terhadap Perilaku Pegawai
kontrak di Sekretariat Daerah Kota Solok Y = 3,922 + 0,735X; + 0,173X; + e.
Dari uji t yang dilakukan didapatkan variabel X1 Keterikatan Pegawai bepengaruh
signifikan terhadap Perilaku Pegawai dengan t niwng lebih besar dari t tael 9,940 >
2,026 dan nilai tingkat signifikan 0,000 < a 0,05 maka HO ditolak dan H1
diterima. Variabel X2 Kepribadian Individu berpengaruh signifikan terhadap
Perilaku Pegawai nilai diketahui t hitung > t tabel yaitu 2,150 > 2,026 dan nilai
signifikansinya 0,038 < 0,05 maka HO ditolak dan H2 diterima. Dari uji f yang
dilakukan didapatkan bahwa Keterikatan Pegawai dan Kepribadian Individu
berpengaruh secara simultan terhadap Perilaku Pegawai dengan f hitung yaitu
76,707 > f tabel 3,24 dengan nilai signifikansinya yaitu 0,000 < 0,05 maka HO
ditolak dan H3 diterima. Dari Uji Determinasi nilai R square sebesar 0,806 atau
sebesar 80,6%. Hal ini mengindikasikan bahwa kontribusi variabel Keterikatan
Pegawai dan Kepribadian Individu adalah sebesar 80,6%. Sedangkan sisanya
19,4% dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci : Keterikatan Pegawai, Kepribadian Individu dan Perilaku
Pegawai



ABSTRACT

THE EFFECT OF EMPLOYEE ENGAGEMENT AND INDIVIDUAL
PERSONALITY ON CONTRACT EMPLOYEE BEHAVIOR
IN THE REGIONAL SECRETARIAT OF SOLOK CITY

MEGA WIRVA KOMALA
NPM. 181000461201043

MUHAMMAD YAMIN MAHAPUTRA UNIVERSITY

This research was conducted at the Regional Secretariat of Solok City. The
purpose of this study was to determine how much influence employee
engagement and individual personality had on the behavior of contract employees
at the Regional Secretariat of Solok City. In this study, the population is 40
contract employees. The type of research is quantitative and the sampling
technique is using purposive sampling or non-probability sampling. The data
collection technique used is by using a questionnaire/questionnaire.

Based on multiple linear regression analysis of Employee Engagement and
Individual Personality variables affect the behavior of contract employees at the
Regional Secretariat of Solok City Y = 3.922 + 0.735X1 + 0.173X2 + e. From the
t-test that was carried out, it was found that the variable X1 Employee
Engagement has a significant influence on employee behavior with t count greater
than t table 9.940 > 2.026 and a significant level value of 0.000 < 0.05, then HO is
rejected and H1 is accepted. Variable X2 Individual Personality has a significant
effect on employee behavior, the value is known to be t count > t table, namely
2.150 > 2.026 and the significance value is 0.038 <0.05, then HO is rejected and
H2 is accepted. From the f test, it was found that Employee Engagement and
Individual Personality have a simultaneous effect on employee behavior with f
count 76,707 > f table 3,24 with a significance value of 0.000 < 0.05, then HO is
rejected and H3 is accepted. From the Determination Test, the value of R square is
0.806 or 80.6%. This indicates that the contribution of the Employee Engagement
and Individual Personality variables is 80.6%. While the remaining 19.4% is
influenced by other variables.

Keywords: Employee Engagement, Individual Personality and Employee
Behavior
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