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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF EMPOWERMEN AND TALENT MANAGEMEN
ON EMPLOYEE ORGANIZATIONAL COMMITMENT AT PT PLN
(PERSERO) RAYON SOLOK

NOVIA MILA SARI

UNIVERSITY MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK

Employe empowerment is the giving of authority to employess to plan,control and
make decions about the work they are responsible for without having to get
explicit authority from the manajeer.talent management is a way to get kepp and
retain employess who have high talent as an effort to gain competitive advantage
for the company.employee commitment to the organization is on of the factors
that need to be considered by the company.The purpose of this study is to find out
the effect of employee empowerment and talent management on employee
organizational commitment at PT.PLN (Persero) Rayon Solok,the object in this
study is an employee at.PT.PLN (Persero) Rayon Solok as many as 30 samples of
employees were obtained after carrying out a sampling techning,namely total
sampling.the type of data in this study is quantitative.the data,namely data source
that can be obtained directaly.Based on the results of the multiple linear regression
analysis carried out obtained Y=12,155+0,226X,+0,210X; it means that social
background has a significant positive effect on business development, managerial
ability has a significant positive effect on business development and experiences
has a positive effect significant positive effect on business development of the
cake business. The results of the f test obtained the value of f count is
12,205>3,32 it mean that employee empowerment and talent management have an
influence on the organizational commitment of PT PLN (Persero) Rayo Solok
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ABSTRAK

PENGARUH PEMBERDAYAAN KARYAWAN DAN MANAJEMEN
TALENTA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI KARYAWAN PADA
PT PLN PERSERO RAYON SOLOK

NOVIA MILA SARI
UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK

Pemberdayaan karyawan adalah pemberian wewenang kepada karyawan untuk
merencanakan, mengendalikan dan membuat keputusan tentang pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab, tanpa harus mendapat otoritas secara eksplisit dari
manajer. Manajemen talenta merupakan cara untuk mendapatkan,menjaga dan
mempertahankan karyawan-karyawan yang memiliki talenta tinggi sebagai salah
satu usaha meraih keunggulan kompetitif bagi perusahaan. Komitmen karyawan
terhadap organisasi merupakan salah satu faktor yang perlu diperhatikan oleh
perusahaan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pemberdayaan
karyawan dan manajemen talenta terhadap komitmen organisasi karyawan pada
PT PLN (Persero) Rayon Solok. Objek dalam penelitian ini merupakan karyawan
pada PT PLN (Persero) Rayon Solok sebanyak 30 sampel karyawan didapat
setelah melakukan teknik penarikan sampel yakni total sampling. Jenis data dalam
penelitian ini adalah kuantitatif. Sumber data yang digunakan adalah data primer
yaitu sumber data yang didapat secara langsung.

Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda yang dilakukan diperoleh Y
=12.155 +0,226X; +0,210 X, artinya bahwa pemberdayaan karyawan dan
manajemen talenta memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
perkembangan usaha kue. Hasil uji f di peroleh nilai fhiwng adalah 12,029 > fiapel
3,32 artinya pemberdayaan karyawan dan manajemen talenta memiliki pengaruh
terhadap komitmen organisasi pada PT.PLN (persero) Rayon Solok.

Kata Kunci : Pemberdayaan Karyawan; Manajamen Talenta
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