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ABSTRAK 

 

Pengaruh Latar Belakang Pendidikan dan Pengalaman Kerja Terhadap Etos Kerja 

padaDinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Solok 

 

Fadila Eka Ramadani 

NPM: 171000461201002 

Universitas Mahaputra Muhammad Yamin  

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui latar belakang pendidikan dan pengalaman 

kerja terhadap etos kerja padaDinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota Solok. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Data diolah menggunakan analisis 

hipotesis dengan model uji validitas, uji reliabilitas, regresi linear berganda, uji t, uji f, dan 

determinasi. Data yang digunakan adalah data primer dengan 50 kuesioner. Pengumpulan 

data diambil yang bersumber dari responden langsung. 

 Berdasarkan dari analisis yang telah dilakukan diperoleh Y = 12,681 + 0,471X1 + 

0,208 X2+e dan uji T diperoleh 3,251 dan 2,085 yang artinya bahwa variabel latar belakang 

pendidikan berpengaruh terhadap etos kerja, dan pengalaman kerja berpengaruh terhadap etos 

kerja. Dilihat dari nilai R (Square) 0,254 yang artinya latar belakang pendidikan dan 

pengalaman kerja berpengaruh sebesar 25,4% terhadap etos kerja, dinas pekerjaan umum dan 

penataan ruang kota solok 74,6% dipengaruhi oleh faktor variabel lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. Dari analisis uji F diperoleh nilai Fhitung yaitu 8,020 > Ftabel 2,80  yang 

artinya bahwa variabel latar belakang pendidikan dan pengalaman kerja secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap etos kerja. 
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ABSTRACT 

The Effect of Education Background and Work Experience on Work Ethic at the Public 

Works and Spatial Planning Office of Solok 

 

Fadila Eka Ramadani 

NPM: 171000461201002 

Mahaputra Muhammad Yamin University 

 

This study aims to determine the education background and work experience on work ethic at 

the public works and spatial planning office of solok. This study uses a qualitative approach. 

The data was processed using hypothesis analysis with validity test models, reliability tests, 

multiple linear regression, t-test, f-test, and determination. The data used is primary data with 

50 questionnaires. Data collection is taken from direct respondents.  

Based on the analysis that has been done, it is obtained that Y= 12,681+0,471X1+0,208X2+e 

and the t-test is obtained 3,251 and 2,085, which means that the educational background 

variable affects work ethic, and work experience affects work ethic. Judging from the value 

of R (Square) 0,254, which means that educational background and work experiemce have an 

effect of 25,4% on work ethic, the public works department and urban spatial planning of 

Solok 74,6% are influenced by other variables not examined in this study. From the analysis 

of the f-test, the fcount value is 8,020 > ftable 2,80, which means that the variables of 

educational background and work experience together affect work ethic.  
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