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Penelitian ini di lakukan pada Pegawai BPN Kota Solok tujuan diadakan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Tata Kerja, 

Fasilitas Kerja dan Prstasi Kerja terhadap Komitmen Organisasi Pegawai BPN 

Kota Solok. Dalam penelitian ini yang menjadi populasi adalah seluruh pegawai 

BPN Kota Solok yang berjumlah 37 pegawai. Dengan teknik pengambilan sampel 

menggunakan metode total sampling. Teknik pengambilan sampel di mana jumlah 

sampel sama dengan populasi dengan pengumpulan data yang di gunakan dengan 

menggunakan angket/kuesioner. Berdasarkan analisis regresi linear berganda dari 

variabel tata kerja, fasilitas kerja dan prestasi kerja terhadap komitmen organisasi 

pegawai dengan nilai Y=1,343+0,584X1+0,061X2+0,281+e. Dari uji t yang di 

lakukan di dapat variabel X1 tata kerja berpengaruh terhadap komitmen organisasi 

pegawai dengan nilai Thitung 3,796>0,001. Maka H0 ditolak dan H1 di terima. 

Variabel X2 fasilitas kerja terhadap komitmen organisasi pegawai dengan nilai Thitung 

0.529<0,600. Variabel X3 prestasi kerja terhadap komitmen organisasi pegawai 

dengan nilai Thitung 2.212>0,034. Maka H0 ditolak dan H3 di terima dan uji f yang di 

lakukan di dapatkan bahwa tata kerja, fasilitas kerja dan prestasi kerja berpengaruh 

secara simultan terhadap komitmen organisasi pegawai dengan Fhitung 17,409> dan f 

tabel 3,25 dan signifikansi 0,000<0,05. 

Kata kunci: Tata Kerja, Fasilitas Kerja Dan Prestasi Kerja 
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THE INFLUENCE OF WORK PROSEDURES, WORK FASILITIES AND 

WORK PERFORMANCE ON THE ORGANIZATIONAL COMMITMENT 

OF BPN SOLOK CITY 
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This research was conducted on solok city BPN employees, the pupose of this 

study was to find out how much influence the work performancehas on the 

organizational commitment of the solok city. In this study, the population was all 

employees of BPN Solok City, which amounted to 37 employees. With the sampling 

technicque using the total sampling method. A sampling technique where the number 

of samples is the same as the population with data collection used by using a 

questionnaire/questionnaire. Based on multiple linear regression analysis of the 

variables of work procedures, work fasilities and work performance on employee 

organizational commitment with a value of Y=1, 343+0,584X1+0,061X2+0,281+e. 

From the t- test that was carried out X1 the work procedure had an effect on 

organizational commitment with a t-count value 3,796>0,001. The H0 Is rejected 

and H1 is accepted. Variable X2 work facilities on employee organizational 

commitment with t count 0.52<,0,600.Variable X3 Work performance employee 

organizational commitment with a value of t count 2.212>0,034. Then H0 is rejected 

and H3 is accepted and the f test is carried out, it is found that work prosedures, 

work fasilities and work performance have a simultaneous effect on employee 

organizational commitment with t count 17,409> an f count 3,25 and 

significant0,000<0,05. 

Keywords: Work Procedures, work Facilites and Word Performance 
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