
1 

 

 

DAMPAK KARAKTERISTIK BIOGRAFIS DAN FASILITAS KERJA 

TERHADAP TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB KARYAWAN PT. Bank 

Perkreditan Rakyat (BPR) X Koto Singkarak 

 

 
SKRIPSI 

 
Diajukan Seabagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan Program Studi 

Strata Satu (S1) Pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh : 

KELVIN PRAWIRA 

NPM.171000461201086 

 

 

 

 

 

 
 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK 

TAHUN 2021 



90 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Agus, zaenal fitri. (2010). Pengaruh Pembelajaran Ekonomi Pada Materi Ajar 

Kebutuhan Terhadap Nilai Karakter Tanggung Jawab Penulis. 

Albanjari, F. R. (2016). Pengaruh Karakteristik Biografis Dan Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening 

(Studi Pada BMT Binaan Pinbuk Tulungagung).. 

Amalia, P., Cendera, M., Sunuharyo, B. S., Rahardjo, K., Administrasi, F. I., 

Brawijaya, U., & Mandiri, B. (2010). Pengaruh karakteristik biografis dan 

karakteristik pekerjaan terhadap kinerja. 

Anam, K., & Rahardja, E. (2017). Pengaruh Fasilitas Kerja , Lingkungan Kerja 

Non Fisik Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan ( Studi Pada 

Pegawai Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Provinsi Jawa Tengah ). 

Diponegoro Journal Of Management, 6, 1–11. 

Andik, S. (2017). Upaya Meningkatkan Rasa Tanggung Jawab dengan Metode 

Think Pair Share Terhadap Pestasi Belajar Siswa IPS, 8–23. 

Anna, N. fadillah. (2016). Upaya Meningkatkan Sikap Tanggung Jawab Active 

Learning Strategi Giving Question And Getting Answers (GQGA) Terhadap 

Hasil Belajar Siswa Kelas VII MTS Nurul Falah Bolang- Tirtajaya 

Kabupaten Karawang. 

Apriani, Nopita. 2019. “Hubungan Karakteristik Biografis Dengan Kepuasan 

Kerja Terhadap Tugas Dan Tanggung Jawab PT. GRHA Humanindo 

Manajemen Palembang.” 



91 

 

 

 

 

Asnawi, S., & Bachroni, M. (2010). Keterlibatan Pelaksanaan Tugas Dengan 

Disiplin Terhadap Peraturan Kesehatan Dan Keselamatan Kerja. Jurnal 

Psikologi, (2), 78–85. 

Baskoro, Arbi Leo. 2019. “Pengaruh Fasilitas Kerja, Kepemimpinan, 

Karakteristik Biografis DanKompetensi Terhadap Tugas Dan Tanggung 

Jawab (Studi Pada Karyawan Sales PT.Borobudur Oto Mobil ).” 

Eny, R. (2016). Penyusunan Tugas Dan Tanggungjawab Karyawan Pada 

Universitas X. Jurnal Psikologi, 12(September), 46–61. 

Erni, D. P. (2010). Dampak Fasilitas Kantor Dan Lingkungan Kerja Pada Kinerja 

Karyawan Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

Fahmy, Sulfia. 2018. “Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Tugas Tanggung Jawab 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Kepedudukan Dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Enrekang.” 

Faradhi, L. (2013). Pengaruh Gender, Umur, Pengalaman, Tingkat Pendidikan 

dan Kompleksitas Tugas Terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi 

Pada Rumah Sakit di Kota Denpasar. Jurnal Valid, 10(4), 9–16. 

Hutagalung, S. (2014). Hubungan Status Pernikahan dengan Motivasi Kerja 

Karyawan Yogya Center Bandung. 

Hutagalung, S., & Perdhana, M. S. (2016). Pengaruh Karakteristik Demografis 

(Gender , Pendidikan ), Masa Kerja Dan Kepuasan Gaji Terhadap Komitmen 

Afektif ) ( Studi Pada Tenaga Paramedik Non-PNS RSUD Kota Semarang ). 

Jurnal Studi Manajemen& Organisasi 13 Universitas Diponegoro,  171–180. 



92 

 

 

 

 

Priyono. (2010). Manajemen sumber daya manusia. (T. Chandra, Ed.) (2nd ed.). 

 

Surabaya: Zifatama Publisher. 

 

Puspitasari, R. (2010). Hubungan Karakteristik Biografis Karyawan dan Iklim 

Organisasi dengan Motivasi Kerja Karyawan PT. PLN (Persero) AJP Bogor, 

166–181. 

Ristina, D. U. (2015). Pengaruh Perhatian Orang Tua Terhadap Tanggung Jawab 

Belajar Siswa Kelas V SD Se-Gugus V Kecamatan Galur Kabupaten Kulon 

Progo Tahun Ajaran 2014/2015. 

Riza Anggraeni, R. (2016). Pengaruh Gender, Tekanan Ketaatan, Tekanan 

Anggaran Waktu Dan Pengalaman Audit Terhadap Audit Judgment (Studi 

Pada Bpk Perwakilan Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta). 

Sugiyono. (2012). Pengaruh Faktor Biografis dan Kepemimpinan terhadap 

Kinerja Karyawan dengan Variabel Intervening Motivasi Kerja Karyawan 

BMT PINBUK Tulungangung, 84–109. 

Sunar. (2012a). Pengaruh Faktor Biografis ( Usia , Masa Kerja , Dan Gender ) 

Terhadap Produktivitas Karyawan ( Studi Kasus PT. Bank X ). Jurnal Forum 

Ilmiah, 9(1), 167–177. 

Suwardi. (2010). Pengaruh Komunikasi,Kedisiplinan,dan Tanggung Jawab 

Terhadap Kinerja Pegawai di UPT Dinas Pendidikan Polokarto Sukoharjo, 

99–108. 

Syahrianti, N., & Hasmin. (2010). Pengaruh Fasilitas Kerja , Pengawasan dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor KPU Provinsi 

Sulawesi Selatan Influence Working Facilities , Monitoring And Motivation 



93 

 

 

 

 

Work On Employee Performance at KPU Office South Sulawesi Province, 

1–23. 

Wibowo, N. A. (2014). Pengaruh Faktor Biografis dan Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Karyawan. 

Widiarta. (2013). Pengaruh Gender,Umur, Dan Kompleksitas Tugas Auditor Pada 

Kualitas Audit Kantor Akuntan Publik di Bali. Jurnal Akuntansi Universitas 

Udayana, 1(3), 109–118. 

Yeltsin Aprioke,T, Arie Junu,R., & Deysi,T. (2014).Pengaruh Fasilitas Kerja 

Terhadap Kinerja PNS Di Kantor Dinas Pendidikan Minahasa Tenggara, 1– 

10. 


