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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh   kompensasi, 

loyalitas, dan beban kerja terhadap prestasi kerja karyawan (studi kasus pada 

PT. Tektik Gasitas Diyanfiqmi Saok Laweh) Sedangkan sampel pada penelitian 

ini adalah sampel jenuh. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan 

sumber data yang digunakan dalam penelitian ini berupa kuesioner. Penelitian 

ini ada empat variabel yang terdiri dari tiga variabel independen, yaitu 

kompensasi, loyalitas dan beban kerja dan satu variabel dependen yaitu 

prestasi kerja karyawan. Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis 

regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) kompensasi (X1) secara parsial 

tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan 

menggunakan uji t dengan nilai thitung sebesar |1,693|< 2,048 dengan signifikansi 

sebesar 0,102 >0,05. Sehingga H1 ditolak (2) loyalitas (X2) secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan 

menggunakan uji t dengan nilai thitung sebesar |0,095|<2,048 dengan signifikansi 

sebesar 0,925 >0,05. Sehingga H2 di tolak (3) beban kerja (X3) secara parsial 

berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan 

menggunakan uji t dengan nilai thitung sebesar 2,075>2,048 dengan signifikansi 

sebesar 0,48 <0,05. Sehingga H3 di terima (4) Hasil uji F menunjukkan bahwa 

kompensasi, loyalitas, dan beban kerja secara simultan atau bersama – sama 

berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan 

menggunakan uji F dengan nilai fhitung sebesar 9,000 >2,95dengan signifikansi 

sebesar 0,000<0,05. Sehingga H4 di terima. 

 

 

 

 

Kata kunci: Kompensasi, Loyalitas, Beban Kerja, dan Prestasi Kerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of compensation, loyalty, and workload 

on employee performance (a case study at PT. Tektik Gasitas Diyanfiqmi Saok 

Laweh) while the sample in this study is a saturated sample. The type of data used 

is primary data and the source of data used in this study is a questionnaire. This 

study has four variables consisting of three independent variables, namely 

compensation, loyalty and workload and one dependent variable, namely employee 

performance. The data analysis method used is multiple linear regression analysis. 

The results of this study indicate that (1) compensation (X1) partially affects 

employee performance. This is evidenced by using the t-test with a tcount of 

|1.693|<2.048 with a significance of 0.102>0.05. So that H1 is rejected (2) loyalty 

(X2) partially has no effect on employee performance. This is evidenced by using 

the t-test with a tcount of |0.095|<2.048 with a significance of 0.925>0.05. So that 

H2 is rejected (3) the workload (X3) partially affects the employee's work 

performance. This is evidenced by using the t test with a tcount value of 

2.075>2.048 with a significance of 0.48 <0.05. So that H3 is accepted (4) The 

results of the F test show that compensation, loyalty, and workload simultaneously 

or together have an effect on employee performance. This is evidenced by using the 

F test with an fcount of 9.000 > 2.95 with a significance of 0.000 <0.05. So H4 is 

accepted. 
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