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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Penekanan Anggaran 

Terhadap Kesenjangan Anggaran, Pengaruh Kapasitas Individu Terhadap 

Kesenjangan Anggaran, serta Pengaruh Penekanan Anggaran Dan Kapasitas 

individu Terhadap Kesenjangan Anggaran secara simultan Terhadap Kesenjangan 

Anggaran. 

Penelitian ini dilakukan pada OPD di Kota Solok yaitu 28 (dua puluh 

delapan) Organisasi Pemerintah Daerah. Data yang digunakan adalah data primer, 

teknik sampel yang digunakan adalah sampel jenuh dengan cara menyebar 

kuisioner. Sampel dalam penelitian ini adalah keseluruhan populasi yaitu Kepala 

Organisasi Pemerintah Daerah dan Kepala Sub Bagian Program & Keuangan dari 

setiap Organisasi Pemerintah Daerah di Kota Solok. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Penekanan Anggaran berpengaruh 

secara signifikan terhadap Kesenjangan Anggaran. Kapasitas Individu 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kesenjangan Anggaran. Kemudian 

Penekanan Anggaran dan Kapasitas Individu berpengaruh secara simultan 

terhadap Kesenjangan Anggaran.  

Kata Kunci : Anggaran, Penekanan, Kapasitas, Kesenjangan Anggaran. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of budget emphasis on budgetary 

slack, the effect of individual capacity on budgetary slacks, and the effect of 

budget pressure and individual capacity on budgetary slack simultaneously on 

budgetary slack. 

This research was conducted on OPD in Solok City, namely 28 (twenty 

eight) Local Government Organizations. The data used are primary data, the 

sampling technique used is a saturated sample by distributing questionnaires. The 

sample in this study was the entire population, namely the Head of Regional 

Government Organizations and the Head of the Program & Finance Sub Division 

of each Regional Government Organization in Solok City. 

The results of this study indicate that Budget Emphasis has a significant 

effect on the Budget slack Individual Capacity has a significant effect on the 

Budget Gap. Then Budget Emphasis and Individual Capacity have a simultaneous 

effect on the Budget slack. 

Keywords: Budgetary, Emphasis, Capacity, Budgetary Slack 
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