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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh asimetri informasi dan 

moralitas terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi (studi empiris pada OPD 

Kabupaten Solok). Sedangkan sampel penelitian adalah Kepala, Bendahara, dan 

Kasubbag Keuangan di OPD (Organisasi Perangkat Daerah) Kabupaten Solok yang 

berjumlah 78 responden. Jenis data yang digunakan adalah data primer. Teknik 

sampel yang digunakan adalah total sampling dengan cara menyebar kuesioner. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) tidak ada pengaruh yang signifikan 

antara variabel Asimetri Informasi (X1) terhadap Kecenderungan Kecurangan 

Akuntansi (Y). Hal ini dibuktikan dengan menggunakan uji t dengan nilai thitung lebih 

besar dari ttabel sebesar 0,167 < 1,99773 dengan signifikansi 0,868 > 0,05. (2) 

Moralitas (X2) tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kecenderungan 

kecurangan akuntansi (Y). Hal ini dibuktikan dengan uji t yaitu thitung sebesar 1,909 < 

ttabel 1,99773 dengan signifikansi 0,061 > 0,05. asimetri informasi (X1) dan Moralitas 

(X2) secara simultan atau bersama-sama tidak berpengaruhi signifikan terhadap 

variabel Kecenderungan kecurangan akuntansi (Y). Hal ini dibuktikan dengan uji t 

yaitu Fhitung sebesar 2,092 < Ftabel = 3,14 dengan tingkat signifikan 0,132 > 0,05. 

Kunci: Asimetri Informasi, Moralitas, Kecenderungan Kecurangan Akuntansi 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of information asymmetry and morality 

on the tendency of accounting fraud (empirical study on OPD Solok Regency). While 

the research sample is the Head, Treasurer, and Head of the Finance Subdivision in 

the OPD (Regional Apparatus Organization) of Solok Regency, totaling 78 

respondents. The type of data used is primary data. The sample technique used is total 

sampling by distributing questionnaires. 

The results showed that (1) there was no significant effect between the 

Information Asymmetry variables (X1) on the tendency of accounting fraud (Y). This 

is evidenced by using the t test with a t count value greater than t table of 0.167 < 1.99773 

with a significance of 0.868 > 0.05. (2) Morality (X2) has no significant effect on the 

tendency of accounting fraud (Y). This is evidenced by the t test, namely t count of 

1.909 < t table of 1.99773 with a significance of 0.061 > 0.05. Information asymmetry 

(X1) and morality (X2) simultaneously or together have no significant effect on the 

variable tendency of accounting fraud (Y). This is evidenced by the t test, namely the 

calculated F of 2.092 < F table = 3.14 with a significant level of 0.132 > 0.05. 

Key: Information Asymmetry, Morality, Accounting Fraud Tendency 
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