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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Desentralisasi (X1)
terhadap Kinerja Manajerial Organisasi Perangkat Daerah (Y), Akuntabilitas
Publik (X2) terhadap Kinerja Manajerial Organisasi Perangkat Daerah (Y) Serta
Pengaruh secara simultan Desentralisasi (X1), dan Akuntabilitas Publik (X2)
terhadap Kinerja Manajerial Organisasi Perangkat Daerah (Y). Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Jenis data yang
digunakan pada penelitian ini adalah data primer. Data penelitian ini diperoleh
dari menyebarkan kuesioner. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
metode Total Sampling, dimana seluruh anggota populasi dijadikan sampel.
Sampel dalam penelitian ini adalah Kepala OPD, Sekretaris OPD, Bendahara
OPD, dan Kepala sub bagian Umum/Keuangan OPD yang berada di Kabupaten
Solok.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Desentralisasi (X1)
berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial Organisasi Perangkat Daerah (Y). Hasil
ini dibuktikan dengan thiwng Sebesar 2,932 > tuper Sebesar 1,98932 dan nilai
signifikansinya sebesar 0,004 < 0,05. Lalu, Akuntabilitas Publik (X2)
berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial Organisasi Perangkat Daerah (Y). Hasil
ini dibuktikan dengan thiung Sebesar 22,993 > tipe Sebesar 1,98932 dan nilai
signifikansinya sebesar 0,000 < 0,05. Serta, Desentralisasi (X1), dan Akuntabilitas
Publik (X2) secara simultan atau bersama-sama berpengaruh terhadap Kinerja
Manajerial Organisasi Perangkat Daerah (Y). Hasil ini dibuktikan dengan Fhiwmg
sebesar 399,217 > Fpe Sebesar 3,11. dan nilai signifikansinya sebesar 0,000 <
0,05.

Kata Kunci: Desentralisasi, Akuntabilitas Publik, Kinerja Manajerial, Organisasi
Perangkat Daerah.
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ABSTRACT

This study aims to determine the Effect of Decentralization (X1) on the
Managerial Performance of Regional Apparatus Organizations (Y), Public
Accountability (X2) on the Managerial Performance of Regional Apparatus
Organizations (Y) and the simultaneous influence of Decentralization (X1), and
Public Accountability (X2) on the Managerial Performance of Regional
Apparatus Organizations (Y). This research is quantitative research with an
associative approach. The type of data used in this study is primary data. The
data of this study were obtained from distributing questionnaires. This research
was conducted using the Total Sampling method, where all members of the
population were sampled. The samples in this study were the Head of the RAO,
the Secretary of the RAO, the Treasurer of the RAO, and the Head of the
General/Financial sub-section of the RAO in Solok Regency.

The results showed that partially decentralization (X1) had an effect on the
Managerial Performance of Regional Apparatus Organizations (Y). This result is
evidenced by the teunt Of 2,932 > tgpe 0f 1,98932 and the significance value of
0,004 < 0,05. Then, Public Accountability (X2) affects the Managerial
Performance of Regional Apparatus Organizations (Y). This result is evidenced
by the teount Of 22,993 > tianie 0f 1,98932 and the significance value of 0.000 <0.05.
Also, Decentralization (X1), and Public Accountability (X2) simultaneously or
jointly affect the Managerial Performance of Regional Apparatus Organizations
(Y). This result is evidenced by Fcount Of 399.217 > Fge Of 3.11. and the
significance value is 0.000 < 0.05.

Keywords: Decentralization, Public Accountability, Managerial Performance,
Regional Apparatus Organizations.
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