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Abstrak 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh penggunaan 

teknologi informasi dan pengendalian intern terhadap kinerja instansi pemerintah di 

Kabupaten Solok. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dan sampel 

adalah seluruh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Solok yang berjumlah 78 

responden. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Pengujian hipotesis menggunakan 

analisis regresi linier berganda dengan aplikasi SPSS versi 25. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa: (1). Pemanfaatan Teknologi Informasi (X1) berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Instansi Pemerintah (Y). Hal ini dibuktikan dengan menggunakan uji t 

dengan nilai thitung lebih besar dari ttabel sebesar 5,630 < 1,992 dengan signifikansi 0,000 < 

0,05; (2). Pengendalian Intern (X2) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Instansi 

Pemerintah (Y). Hal ini dibuktikan dengan uji t yaitu thitung sebesar 3,487 >1,992 dengan 

signifikansi sebesar 0,001 < 0,05; (3). Pemanfaatan Teknologi Informasi (X1) dan 

Pengendalian Intern (X2) secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Instansi 

Pemerintah (Y). Hal ini dibuktikan dengan uji t yaitu Fhitung sebesar 32,475 > Ftabel = 3,12 

dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05. Sedangkan besarnya pengaruh variabel independen 

yaitu penggunaan teknologi informasi dan pengendalian intern terhadap variabel dependen 

yaitu kinerja instansi pemerintah yang dijelaskan oleh model persamaan (R Square) dalam 

penelitian ini adalah 46,6%. Sedangkan sisanya sebesar 53,6% dijelaskan oleh faktor lain 

yang tidak termasuk dalam model ini. Implikasi dari temuan penelitian ini adalah untuk 

meningkatkan kinerja instansi pemerintah dengan meningkatkan penggunaan teknologi 

informasi dan pengendalian internal. 

Kata Kunci: Pemanfaatan teknologi informasi, Pengendalian intern, Kinerja instansi 

Pemerintah 
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Abstract 

 

The purpose of the research is to find out and analyze the effect of the use of information 

technology and internal control on the performance of government agencies in Solok 

Regency. This type of research is quantitative research. The population and sample are all 

Regional Apparatus Organizations (OPD) of Solok Regency, totaling 78 respondents. 

Collecting data using a questionnaire. Hypothesis testing using multiple linear regression 

analysis with SPSS version 25 application. The results showed that: (1). Utilization of 

Information Technology (X1) has a significant effect on the Performance of Government 

Agencies (Y). This is evidenced by using the t test with a tcount value greater than ttable of 

5,630 < 1,992 with a significance of 0.000 < 0.05; (2). Internal Control (X2) has a 

significant effect on the Performance of Government Agencies (Y). This is evidenced by the t- 

test, namely tcount of 3,487 > 1,992 with a significance of 0.001 < 0.05; (3). Utilization of 

Information Technology (X1) and Internal Control (X2) simultaneously affect the 

Performance of Government Agencies (Y). This is evidenced by the t-test, namely Fcount of 

32,475 > Ftable = 3.12 with a significant level of 0.000 <0.05. While the magnitude of the 

influence of the independent variable, namely the use of information technology and internal 

control on the dependent variable on the performance of government agencies described by 

the equation model (R Square) in this study is 46.6%. While the remaining 53.6% is 

explained by other factors not included in this model. The implication of the findings of this 

study is to improve the performance of government agencies by increasing the use of 

information technology and internal control. 

 

Key Words: Use of Information Technology, Internal Control, Government Agency 

Performance 
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