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This study aims to determine the effect of work stress, use of information technology 

and trust in accounting information systems on employee performance. This study uses a 

quantitative method using a causal approach or associative research, which aims to 

determine the relationship between variables, either influencing or being influenced. 

Keywords: Job Stress, Use of Information Technology, Trust in Accounting Information 

Systems. 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Stres Kerja, Penggunaan 

Teknologi Informasi dan Kepercayaan atas Sistem Informasi Akuntansi terhadap Kinerja 

Karyawan. Penelitian ini memakai metode kuantitatif dengan menggunakan pendekatan yang 

bersifat sebab-akibat (kausal) atau penelitian asosiatif, yang bertujuan untuk mengetahui 

hubungan antar variabel baik mempengaruhi atau dipengaruhi. 

 

Hasil penelitian menunjukkan tidak terdapat pengaruh atau hubungan antara variabel 

bebas Stres Kerja (X1) dengan variabel terikat Kinerja Karyawan (Y). Untuk Penggunaan 

Teknologi Informasi (X2) terdapat pengaruh atau hubungan terhadap Kinerja Karyawan (Y). 

Untuk Kepercayaan atas Sistem Informasi Akuntansi (X3) tidak terdapat pengaruh atau 

hubungan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Berdasarkan uji F secara simultan terdapat 

pengaruh atau hubungan yang signifikan antara Stres Kerja (X1), Penggunaan Teknologi 

Informasi (X2) dan Kepercayaan atas Sistem Informasi Akuntansi (X3) terhadap Kinerja 

Karyawan (Y). 

Kata Kunci : Stres Kerja, Penggunaan Teknologi Informasi, Kepercayaan atas Sistem 

Informasi Akuntansi. 

 

ABSTRACK 
 

 

The results showed that there was no influence or relationship between the 

independent variable Job Stress (X1) and the dependent variable Employee Performance (Y). 

For the use of Information Technology (X2) there is an influence or relationship on Employee 

Performance (Y). For Trust in Accounting Information Systems (X3) there is no influence or 

relationship on Employee Performance (Y). Based on the F test simultaneously there is a 

significant effect or relationship between Job Stress (X1), Use of Information Technology 

(X2) and Trust in Accounting Information Systems (X3) on Employee Performance (Y). 
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