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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Akuntabilitas (X1) 

Terhadap Kinerja Organisasi Pemerintah Daerah Kabupaten Solok (Y), Pengaruh 

Transparansi (X2)  Terhadap Kinerja Organisasi Pemerintah Daerah Kabupaten 

Solok (Y) dan Partisipasi Publik (X3)  Terhadap Kinerja Organisasi Pemerintah 

Daerah Kabupaten Solok (Y), Pengaruh secara simultan Akuntabilitas (X1), 

Transparansi (X2), dan Partisipasi Publik (X3) Terhadap Kinerja Organisasi 

Pemerintah Daerah Kabupaten Solok (Y). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Akuntabilitas (X1) berpengaruh 

terhadap Kinerja Organisasi Pemerintah Daerah Kabupaten Solok (Y). Hasil ini 

dibuktikan dengan  thitung  sebesar 2,818 > 1,678 dan nilai signifikasi t sebesar 

0,007 < 0,05. sedangkan Transparansi (X2) berpengaruh terhadap Kinerja 

Organisasi Pemerintah Daerah Kabupaten Solok (Y). Hasil ini dibuktikan dengan 

thitung  sebesar 2,448 > 1,678 dan nilai signifikasi t sebesar 0,018 < 0,05. 

kemudian Partisipasi Publik (X3) berpengaruh terhadap Kinerja Organisasi 

Pemerintah Daerah Kabupaten Solok (Y). Hasil ini dibuktikan dengan thitung  

sebesar 3,616 > 1,678 dan nilai signifikasi t sebesar 0,001 < 0,05. Setelah itu, 

Akuntabilitas (X1), Transparansi (X2) , dan Partisipasi Publik (X3) berpengaruh 

secara simultan terhadap Kinerja Organisasi Pemerintah Daerah Kabupaten Solok 

(Y). Hasil ini dibuktikan dengan   sebesar 89,235 > 2,81. dan nilai 

signifikasi F sebesar 0,000 < 0,05.       

Kata Kunci: Akuntabilitas (X1), Transparansi (X2), Partisipasi Publik (X3), 

Kinerja Organisasi Pemerintah Daerah Kabupaten Solok (Y)  
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the Effect of Accountability (X1) on the 

Organizational Performance of the Solok Regency Regional Government (Y), the 

Effect of Transparency (X2) on the Organizational Performance of the Solok 

Regency Regional Government (Y) and Public Participation (X3) on the 

Organizational Performance of the Solok Regency Regional Government ( Y), The 

simultaneous influence of Accountability (X1), Transparency (X2), and Public 

Participation (X3) on the Organizational Performance of the Solok District 

Government (Y). 

The results showed that Accountability (X1) had an effect on the 

Organizational Performance of the Solok Regency Government (Y). This result is 

evidenced by the tcount of 2.818 > 1.678 and the significance value of t is 0.007 

<0.05. while Transparency (X2) has an effect on the Organizational Performance 

of the Solok Regency Government (Y). This result is evidenced by the tcount of 

2.448 > 1.678 and the significance value of t is 0.018 < 0.05. then Public 

Participation (X3) has an effect on the Organizational Performance of the Solok 

District Government (Y). This result is evidenced by the tcount of 3.616 > 1.678 

and the significance value of t is 0.001 < 0.05. After that, Accountability (X1), 

Transparency (X2), and Public Participation (X3) have a simultaneous effect on 

the Organizational Performance of the Solok District Government (Y). This result 

is evidenced by the amount of 89.235 > 2.81. and the significance value of F is 

0.000 <0.05. 

Keywords: Accountability (X1), Transparency (X2), Public Participation (X3), 

Solok District Government Organizational Performance (Y) 
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