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ABSTRAK 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA GURU DI SMP NEGERI 2 KOTA SOLOK 

 

 

YOGA FAISAL 

NPM. 201000461201034 

 

 

UNIVERSITAS MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja guru di SMP Negeri 2 Kota Solok, menggunakan metode 

kuantitatif pendekatan asosiatif, sampel yang digunakan sebanyak 66 responden. 

Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner dan observasi, sedangkan 

teknik analisis data menggunakan uji validitas dan reliabilitas, analisis regresi 

linear berganda dan uji hipotesis. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan 

bahwa secara parsial disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja guru SMP Negeri 

2 Kota Solok dengan nilai thitung 7,086 > ttabel 1,999 dan nilai Sig. 0,000 < 0,05.  

Selanjutnya secara parsial lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja guru di 

SMP Negeri 2 Kota Solok dengan nilai thitung 4,421 > ttabel 1,999 dan nilai Sig. 

0,000 < 0,05. Sedangkan secara simultan disiplin kerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap kinerja guru di SMP Negeri 2 Kota Solok dengan nilai fhitung 

36,841 > 3,14 dan nilai Sig. 0,000 < 0,05. Adapun besarnya pengaruh variabel 

disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru di SMP Negeri 2 Kota 

Solok adalah 53,9%. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE AND WORK ENVIRONMENT 

ON TEACHER PERFORMANCE IN SMP NEGERI 2 SOLOK CITY 

 

 

YOGA FAISAL 

NPM.201000461201034 

 

 

MAHAPUTRA MUHAMMAD YAMIN SOLOK UNIVERSITY 

 

 

This research aims to determine the influence of work discipline and work 

environment on teacher performance at SMP Negeri 2 Solok City, using a 

quantitative method with an associative approach, the sample used was 66 

respondents. Data collection methods use questionnaires and observation, while 

data analysis techniques use validity and reliability tests, multiple linear 

regression analysis and hypothesis testing. Based on the research results, it shows 

that work discipline partially influences the performance of teachers at SMP 

Negeri 2 Solok City with a value of tcount 7.086 > ttable 1.999 and a value of Sig. 

0.000 < 0.05. Furthermore, the work environment partially influences teacher 

performance at SMP Negeri 2 Solok City with a tcount value of 4.421 > ttable 

1.999 and a Sig. 0.000 < 0.05. Furthermore, work discipline and the work 

environment simultaneously influence teacher performance at SMP Negeri 2 

Solok City with a calculated f value of 36.841 > 3.14 and a Sig value. 0.000 < 

0.05. The magnitude of the influence of work discipline and work environment 

variables on teacher performance at SMP Negeri 2 Solok City is 53.9%. 
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