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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh latar belakang
pendidikan, pengalaman kerja, pelatihan terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian
kuantitatif dengan data primer yang diperoleh dari data kuesioner yang diukur
menggunakan skala likert. Populasi dan sampel adalah orang yang berkaitan
dengan laporan keuangan yaitu Bagian Keuangan yang terdiri dari kepala
subbagian keuangan, bendahara dan pembantu bendahara yang ada di lingkungan
OPD yang ada di Kota Solok. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1). Latar
belakang pendidikan berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah; (2). Pengalaman Kerja tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah; (3). Pelatihan berpengaruh signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah; (4). Latar belakang pendidikan,
engalaman kerja, pelatihan berpengaruh secara simultan terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of educational background, work
experience, training on the quality of local government financial reports. The
research method used is a quantitative research method with primary data
obtained from questionnaire data which is measured using a Likert scale. The
population and sample are people related to financial statements, namely the
Finance Department which consists of the head of the finance sub-section,
treasurer and assistant treasurer in the OPD environment in Solok City. The
results showed that: (1). Educational background affects the quality of local
government financial reports; (2). Work experience does not affect the quality of
local government financial reports; (3). Training has a significant effect on the
quality of local government financial reports; (4). Educational background, work
experience, training simultaneously affect the quality of local government
financial reports.
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