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ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemanfaatan 

teknologi informasi dan kapasitas sumber daya manusia terhadap nilai informasi 

pelaporan keuangan pemerintah daerah. Penelitian ini memakai metode kuantitatif 

dengan menggunakan pendekatan yang bersifat sebab-akibat (kausal) atau 

penelitian asosiatif, yang bertujuan untuk mengetahui hubungan antar variabel 

baik mempengaruhi atau dipengaruhi. 

Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh atau hubungan antara 

variabel bebas pemanfaatan teknologi informasi (X1) dengan variabel terikat nilai 

informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah (Y). Untuk kapasitas sumber 

daya manusia (X2) terdapat pengaruh atau hubungan terhadap nilai informasi 

pelaporan keuangan pemerintah daerah (Y). Berdasarkan uji F secara simultan 

terdapat pengaruh atau hubungan yang signifikan antara pemanfaatan teknologi 

informasi (X1) dan kapasitas sumber daya manusia (X2) terhadap nilai informasi 

pelaporan keuangan pemerintah daerah (Y). 

Kata Kunci : Pemanfatan Teknologi Informasi, Kapasitas Sumber Daya Manusia, 

Nilai Informasi Pelaporan Keuangan. 

 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of the use of information 

technology and human resource capacity on the value of local government 

financial reporting information. This study uses a quantitative method using a 

causal approach or associative research, which aims to determine the 

relationship between variables, either influencing or being influenced. 

 

The results of the study indicate that there is an influence or relationship 

between the independent variable Utilization of Information Technology (X1) and 

the dependent variable the Value of Local Government Financial Reporting 

Information (Y). For Human Resources Capacity (X2) there is an influence or 

relationship on the Value of Local Government Financial Reporting Information 

(Y). Based on the simultaneous F test, there is a significant effect or relationship 

between Information Technology Utilization (X1) and Human Resource Capacity 

(X2) on the Value of Local Government Financial Reporting Information (Y). 

 

Keywords: Utilization of Information Technology, Human Resource Capacity, 

Value of Financial Reporting Information. 
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